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O CEl esta localizado na Rua Guarabu, 142 — Jardim Ruth — CEP 08040-780.
Fone: 2051-6887.
E-mail: ceijruth@prefeitura.sp.gov.br
Pagina no Facebook: CElI JARDIM RUTH

O CEI Jardim Ruth esta localizado no bairro de Sdo Miguel Paulista e foi
inaugurado em 20 de janeiro de 1982, mas comecou efetivamente a funcionar em
outubro de 1981.

A portaria de criacdo (Ato de Funcionamento) est4 sob o nimero 3.331 de
12/08/2008. Localizamos o Decreto de Identificacdo N° 32.368, de 1° de outubro de

1992, da entdo prefeita de Sao Paulo, Luiza Erundina, identificando as creches
municipais da Secretaria Municipal do Bem Estar Social — SEBES.
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Fotos recentes




Registros do ano de 2009

CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL- DRETA
COORDENADORIA DE EDUCACAO DE SAO MIGURL




Relato da Professora Sueli do Nascimento no ano de 2009
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A unidade esté organizada em 1 (um) turno de 10 horas para as criancas. Neste

ano de 2024 h4 103 criancas matriculadas.

SALAS DE REFERENCIAS AGRUPAMENTOS
Bercérios | BI A
Bercarios Il Bll-A, BlI-B
Minigrupo | MGI-A/B, MGI-C, MGI-D
Minigrupo Il MGII-A, MGII-B, MGII-C

ESTRUTURA FISICA

O CEIl Jardim Ruth conta com os espac¢os de salas de referéncias, onde as
criancas e 0s bebés sao recebidos e acolhidos no momento da entrada pelos professores
em suas respectivas turmas. Em seguida, organizam-se as rotinas que sédo planejadas
coletivamente para exploracdo dos tempos, espacos e materiais a fim de possibilitar a
exploracédo de todos os ambientes, encontros e brincadeiras que promovam a interacao
entre crianga-crianga e crianga-adulto.

Como o brincar € a principal forma de expressdo dos bebés e criancas,
oportunizamos rodizios com divisdo de horarios para a exploracdo de todos 0s espacos

do CEI. Todas as salas contam com banheiros para cada turma.

TIPO DE AMBIENTE QUANTIDADE DE SALAS
Atelié 1
Salas de aula
Cozinha
Almoxarifado (Pedagdgico e Administrativo)
Sala da dire¢do
Sala de Coordenacgdo Pedagdgica
Secretaria
Refeitério para as criangas
Lavanderia
Vestiario para funcionarios
Banheiro para funcionarios
Sala dos Educadores
Brinquedoteca
Patio descoberto

N|R|R|IN|R|R|R|R|R|R|N|RL|O




PLANTA DO CEI E MAPA DE RISCO

'H | seanco I ] - | ) R |
SALA DOS
i '::':l PROFESSORES |PFMAVEDOTECR, ) oteca | ® [ReFETOmsn
l I FLINC, GARAGEM
meabet - L | J . |
SOLARIO _I——.
= — __| 1
| PATIC [~ QUINTAL
| EXTERNC |
T
SALN DE ATELIE SALL DE SALA DE | - S T |
REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA | COZIMHA L AR AMINEFILE
7 ‘ | 9 10
L REFEITORIO =
DES PEMSA |
& J — —— - - — |l i - |- - x:
CORREDOR ENTRADA
FRIRCI=AL
0 EEm | " = _-
- .
SALA DA COORDENACAO, o | |
SaLa DE SALA DE SALA DE SALADE | SALADE SALADE = HALL %
REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA | REFERENCIA| REFERENCIA | REFERENCIA ..u..cup.r.mo i sz o
6 5 4 3 2 1 - '—:. . I |
I MAEQRO 1 SECRETARA
¥ ——— — b i 1 =
cancomna ] T : = e
-_.-"”?’ | EscoRREGADOR | fr e m_l PLAYGROUND

[Ceaianee ]

-{,»\f_‘j/‘

CONSTRUCAO DO MAPA DE RISCOS
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Além destes espacos proprios para a exploracdo das criangas na realizagdo das
atividades propostas em nossa rotina, o CEl Jardim Ruth conta também com outros
ambientes destinados a organizacdo dos trabalhos, bem como o atendimento aos
profissionais em exercicio em nossa unidade e a comunidade, tais como banheiro /
vestiario para funcionarios, sala da Direcdo, sala da Coordenacdo Pedagodgica,
secretaria, lavanderia, refeitério para funcionarios e almoxarifados (Pedagodgico e

Administrativo).

BANHEIRO / VESTIARIO

SALA DA DIREGCAO
[—




SALA DA COORDENACAO PEDAGOGICA




SECRETARIA

LAVANDERIA




ORGANIZACAO DOS ESPACOS - ROTINA DAS CRIANCAS

Para o cumprimento de todas as atividades no CEI Jardim Ruth teremos a
Instrucdo Normativa n°® 35/23 de 05/12/2023 acerca da organizacdo escolar a fim de
assegurar um trabalho educacional voltado para a constante melhoria das condicdes de
aprendizagem e desenvolvimento dos bebés e criancas, bem como a Instrugdo Normativa
SME n° 32 de 24/11/2023 que dispbe sobre o calendario de atividades para 0 ano letivo
de 2024.

Contudo, nossa unidade educacional, além dos dispositivos legais acima, também
observara constantemente a leitura, discussdo, reflexdo e acdo dos seguintes
documentos: Curriculo da Cidade da Educacao Infantil, Orientacdo Normativa n° 01/13 —
Avaliacdo na Educacao Infantil, Orientacdo Normativa n° 01/19 — Registros na Educacéo
Infantil e os Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil Paulistana. A organizacédo do
CEl Jardim Ruth est4 fundamentada na legislacdo vigente e nos principios e diretrizes da

Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

HORARIO DE REFEIGOES — ANO DE 2024
ENTRADA DAS CRIANCAS fh - 7Th20
PERIODO DA MANHA
+ CAFE
Bl A (na sala) EBll A Ell B MGIAe B MGl C MGI D MGl A MGl B MGl C
Th25 -Thdn Th25 -Th40 Th25 -Tha0 Th25 -Thdl Th25 -Tha0 Th25 -Thdl Th45-8h00 Th45-8h00 Th45-gh00
Horarioc de intervalo dos professores juntamente com o café das criangas
Horario de intervalo do Professor em Modulo (guando ndo atribuido): 8h30-8h45
+ FRUTA (COLACAO)
9h - refeigao realizada na sala
+ ALMOCO
Bl A Bll A Bl B MGIAcB MGI C MG D MG A MGl B MGl C
10h-10h30 10h30-11h 10h30-11h 10h30-11h 10h30-11h 10h30-11h 11h-11h30 11h-11h30 11h-11h30
PERIODO DA TARDE
+ CAFE DA TARDE
Bl A Ell A BEll B MGIAe B MGl C MGI D MGl A MGl B MGl C
12h45-13h 12h—13h15 12h—13h15 13h—13h15 12h—13h15 13h—13h15 13h20-13h35 13h20-13h35 13h20-13h35
Heorario de intervale dos professores juntaments com o café das criangas.
Horario de intervalo do Professor em Module (guando ndo atribuide): 14h05-14h20.
& LANCHE (JANTAR)
Bl A Bll A Bl B MGIAe B MGI C MG D MG A MGl B MGl C
14h30-15h 15h00-15h30 hD0-15h 15h00-15h30 hD0-15h 5h00-15h3 15h35-16h05 15h35-16h05 15h35-16h05
SAIDA DAS CRIANCAS 16h30-17h




ESTUDO DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE ESCOLAR
PERFIL SOCIOCULTURAL DA COMUNIDADE
(dados coletados em fevereiro de 2022)

As criancas matriculadas no CEI Jardim Ruth e suas respectivas familias
possuem o perfil sociocultural descrito abaixo. Chegamos a estes dados através de
pesquisa socioecondmica realizada com os familiares (um novo levantamento sera

realizado no inicio de 2025).

Responsaveis que moram com as
criancas

M Pai e mde

B Pai e irmdos

W Pais &fou demais parentes
W Apenas amae

B Apenas avas

W Mdes e irmaos

B MEes e avas

B Qutros

Quantidade de pessoas que moram
na residéncia

B 4 pessoas B 2 pessoas B B pessoas B 3 pessoas

B 5 pessoas B 6 pessoas 1 7 pessoas

3% 3%
8%

2%



Estado Civil dos Pais

B SOLTEIROS ™ CASADOS ™ DIVORCIADOS M UNIAD ESTAVEL mVIOVO (A)

2%

Familiares empregados

(Formal/Informal)
B Apenas pai B Apenas mae B MEe e pai
M Irm dos M Paie avé matema W Avase tia

W Todos desempregados W Avo
395 _ 3% 3%

2%

Autodeclaracdao dos responsaveis

BPardo MWHegro ™ Branco M MN3o seiresponder




Renda Familiar

B Até 1 salario minimo B De 2 &3 salarios minimaos
W Acima de 4 salarios minimos B N3o respondeu
M Sem renda

5%

Adesdao em algum programa
assistencial

ESim MEMN3: WNEo respondeu

3%

Faixa Etaria dos Responsaveis

Bde 163 20anos Mde21a25anos Mde 26230anos Mde 31 3 35 anos
Bde 36a340anos Mdedladsanos MdedoaSlanos  Macimade 51anos

7%




Entretenimento das criancas no periodo
em que estao em casa

mVideo game

W Computador e/ou tablete

B Televisdo

M Brincadeiras livres no terreno de casa ou na rua
M Ouvir Masicas

W Brincadeiras/bringuedos diversos

W logos e videos no celular

M Livros

7%

Tipo de Moradia
B FPropria MAlugada ™ Cedida M NZo respondeu

3%

Profissao dos Responsaveis

M Prestacdo de servigos B Area Administrativa

M Comércio/Inddstria B Aposentado (&)

M Desempregado (a) B Autdnomo (&)

W Auxiliar de Enfermagem B Manicure

W M3o respondeu B Outros (n3o especificado)
B Manobrista W Consultora Juridica

7% 16%

16%

16%



Momentos de lazer

B Televiszo W Visita & casa de familiares M Parque e pragas
W igrejas W 5hopping B N&o respondeu
5%

Religidao

B Catolica ™ Evangelica ™ Espirita W Budista ™ N 3o tem religido ™ N2o respondeu

Servicos de saude

B 5U5/Publico M Convénio - particular ® Convénio - empresarial B N&o respondeu




Escolaridade dos responsaveis

M Ensino Fundamental Completo M Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Medio Completo M Ensino Medio Incom pleto
m Curso Superior Completo Curso Superiorem Andamento

Mao respondeu

THh 4%
6% 11%

13%

Estamos inseridos em um local que apresenta vulnerabilidade social. Nossos
esforcos diarios estdo voltados, sobretudo, para o envolvimento e parceira da
comunidade com vistas a melhoria do equipamento social como instrumento de mudanca
e transformacéao de atitudes e concepcoes.

A clientela matriculada utiliza-se em sua grande maioria do servico de saude
publico. Alguns tém acesso a programas assistenciais.

A maior parte das familias ndo possui programa assistencial do Governo Federal
(esse perfil foi modificado a partir da alteracdo das novas regras para a participacdo no
programa Leve-Leite ocorrida em 2017).

Desde 2014 nossa Unidade Educacional realiza a Avaliagcdo Nacional dos
Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil e através desta avaliacdo e dos dados
coletados nesta pesquisa descrita acima, buscamos construir nossos planos de trabalho
dando atendimento as demandas de nossa comunidade.

Temos como meta proporcionar a nossas criangas um ambiente acolhedor, onde a
gualidade das experiéncias vividas esteja pautada e pensada na diversidade cultural do
espaco onde estamos inseridos. Procuramos assim, praticas pedagogicas do olhar e da
escuta, e através do brincar, buscamos o desenvolvimento global da crianga de forma
prazerosa. Entendemos que o CEIl é um espaco de interacdo e de aprendizagens onde

ocorrem as trocas de experiéncias voltadas ao protagonismo infantil.



PERFIL SOCIOCULTURAL DOS FUNCIONARIOS DO CEl
(dados coletados em marco de 2022)

Partimos do principio de que em nossa Unidade Educacional todos os
funcionarios sdo educadores, independentemente do cargo e/ou funcao, seja terceirizado
ou concursado.

A seguir expomos o perfil do nosso quadro de funcionarios. Vale destacar que
nossa unidade nao é considerada “escola de passagem” e, portanto, ndo ha muita saida

de profissionais pelo processo de remocao anual.

=&nero

39 respostas

@ Femining
@ Masculing
@ Cutros

ldade

39 respostas

®c=13a20
@ d=30a30
® d=40a 40
@ d=50a50
@ zcima de 60 anos




Autodeclaragio

39 respostas

Grau de Escolaridade

39 respostas

Tempo de trabalho na PMSP

39 respostas

Tempo de trabalho no CEl Jardim Ruth

39 respostas

@ Pardo (a)

@ Megro (3)

@ Branco (3)

® fonareio (3)

@ Mio declarado (=)

@ Ensino Médio Incompleto
@ Ensino Médio Completo

@ Ensino Superior Completo
@ Ensino Superior Incomplato
@ Ensino Fundamental
E—

® menosde 1 ano
® entre 13 5anos
® entre 53 10 anos
@ entre 102 15 anos
@ entre 15 3 20 anos
@ mais de 20 anos

@ menos de 1 ano
® entre 1a5anos
® entre 53 10 anos
@ entre 102 15 anos
® entre 15 & 20 anos
@ acima de 20 anos



Meios mais utilizados para se atualizar acerca de diferentes situacoes do cotidiano

39 respostas

Jomal 8 (23,1%)
Telavisdo 24 (81,5%)
Imtrnet 0 {78.0%)
Radie T(17,8%)
Livros 13 (33.3%)
o 10 20 30

Participacao recente em cursos oferecidos por diferentes drgaosfentidades

39 respostas

® Sm
@ Mo

Frequéncia em que utiliza o conhecimento adquiride na formacao
continuadalservico

39 respostas

@ Cuase sempre
@ Eventualmenta
@ Quase nunca
® MNunca




Estado de Origem

M 530 Paulo W ussara- Perana ™ Bahiz ™ Cam pos Novos Paulista ™ Guarulhos

359
2%2‘}6

Conhecer o perfil de todos os educadores independentemente de sua
funcdo/atribuicdo é uma etapa determinante para a composicdo de um ambiente de
trabalho positivo e harmbnico em que as diferencas séo respeitadas.

Diante do exposto, entendemos que a participacdo de todos servirh como base
para caminharmos na constru¢do de um ambiente acolhedor, tanto para nossas criangas
guanto para a comunidade num todo. O fortalecimento dos colegiados € 0 nosso principio
enquanto espaco democréatico a fim de proporcionar a efetivacdo da Pedagogia da
Escuta. As praticas pedagdgicas estdo voltadas a acao/reflexdo/acdo, onde os momentos
destinados a formacao continuada e em servico qualificam as discussdes - 0os saberes de
todos embasam nossas discussdes para a potencializacdo de novos saberes, superando
as dificuldades e propondo novas solucBes e ajustes necessarios ao nosso trabalho
coletivo com e para as nossas criancas e a comunidade.



MAPEAMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE SAL'JNDE, ESPORTE,
LAZER E CULTURA DA REGIAO E A INDICACAO DAS ACOES DOS MESMOS
COM A UNIDADE EDUCACIONAL

Lazer: o bairro dispbe de uma praca, com um campo de futebol ao lado e o antigo

Centro de Convivéncia.

Cultura: no entorno temos apenas as unidades educacionais, alguns centros de
convivéncia. O bairro de Sao Miguel dispbe de biblioteca, casas de cultura e a
universidade UNICSUL.

O comeércio é o forte do bairro, com lojas de todos os tipos e prestacdo de

Servigos.

Meios de transporte: o bairro possui muitas linhas de 6nibus que ligam ao metr6 e

ao centro da cidade.

Unidades Escolares Proximas: E.E. Tito Livio Ferreira, EMEI Afranio Peixoto,
EMEF Antbnio Carlos de Andrada e Silva, EMEF Pedro Fukuyey Yamaguchi Ferreira, E.E
Astrogildo Arruda, EMEF Pedro Teixeira, CEl Conveniada Anjinho do Céu, CEI

Conveniada Restaurar, CElI Conveniada Damaris Castilho Ill, CEl Conveniada Ney

Caetano e CEIl Conveniada Vida Criativa.

Outras Unidades de Apoio: UBS — AMA Sitio da Casa Pintada, Férum de S&o
Miguel Paulista, Delegacia 63° DP, Subprefeitura de S&o Miguel Paulista onde estéo

instalados varios departamentos de atendimento publico a comunidade, CAPS IIl e UPA
Tito Lopes.



TERRITORIO COMO ESPACO DE PERTENCIMENTO

No inicio do ano de 2019, Equipe de Apoio, Docente e Gestora percorreram o
territério, reconhecendo a cultura local, os modos de vida das pessoas com suas
manifestacdes culturais e artisticas. Alguns funcionarios da unidade que residem proximo
ao CEIl nos auxiliaram no percurso realizado a fim de conhecer melhor a comunidade na
gual a unidade se situa. Diante da atividade proposta, percebemos que certos bebés e
criancas vivem em situacdes de pobreza.

Um dos nossos objetivos enquanto espaco pubico de qualidade é buscar um olhar
de compreensao sobre as vidas dos bebés e criancas para a criacdo de cumplicidade e
incluséo social (Curriculo da Cidade — Educacao Infantil pagina 29).

Trajeto percorrido: 2.150 km

Tempo do percurso realizado a pé: aproximadamente 2 horas.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS E RELATOS REALIZADOS PELA EQUIPE DO CEl
DURANTE AS EXPERIENCIAS VIVIDAS NO TERRITORIO

(Video em CD arquivado na unidade — ver no PPP de 2020)

RELATO DO SENHOR APARECIDO DONIZETE — AGENTE ESCOLAR. MORADOR DO BAIRRO DESDE A DECADA DE 1960
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Neste ano de 2024 notamos poucas alteracdes em nossa comunidade, porém
um projeto de revitalizacdo do campo de futebol ao lado do CElI.




PROPOSTA CURRICULAR

Concepcao de crianca/ Infancia / Aprendizagem

Entendemos que as criancas sao, desde muito pequenas, produtoras de
conhecimento e cultura. Em nossa proposta curricular acreditamos ser fundamental
problematizarmos “o que € ser crianga/ 0 que pensamos sobre a infancia”. Meninas e
meninos, olhares curiosos, investigadores em seus diferentes contextos sociais, culturais
e histéricos. Como educadores, temos em mente que para uma educacao de qualidade é
necessario a analise atenciosa de varias questdes sociais da comunidade onde o CEl
esta inserido. A diversidade se faz necessaria para elaboragdo de nossas praticas, para
gue nossas criancas possam ser verdadeiramente ouvidas, encontrando assim 0s
mesmos direitos, podendo assim “tornar-se”, “elaborar-se”, “constituir-se” e construir-se
enquanto sujeito.

A concepcdo de crianca é historicamente construida e estd relacionada a
sociedade e a cultura de infancia que este lugar estabelece para as criangas. Contudo, o
conceito que se tem de crianca hoje esta intimamente ligado aos estudos de Piaget,
Vygotsky e Wallon que demonstram que esta crianga € um ser em construcdo e que
necessita interagir com diferentes parceiros e com diferentes linguagens. Deve ter
garantido o direito de viver situacfes acolhedoras, seguras agradaveis e desafiadoras.
Esta crianca é produtora de cultura e deve ter oportunidade de vivenciar diferentes
experimentacfes. Ndo € um vir a ser - ela é e deve ser respeitada para que cada vez
mais possa construir a sua identidade.

Em nosso CEI a crianca é reconhecida como ser pensante capaz de vincular sua
acao a representacdo de mundo que constitui sua cultura, promovendo espacos e tempos
para que este processo seja vivenciado com a interacdo de todos os sujeitos. Nesse
sentido, a organizacdo dos tempos, espacos e materiais e a proposicdo de vivéncias
precisam contemplar a importancia do brincar, a integracdo de saberes de diferentes
componentes curriculares, as culturas infantis e culturas da infancia em permanente
didlogo (Curriculo Integrador da Infancia Paulistana. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015).

Tudo o que planejamos e pretendemos desenvolver com os bebés e criancas
congrega a documentacdo pedagogica da nossa rede. O fazer pedagodgico alinhado com
cada diretriz da SME favorece o protagonismo da crianca e suas experiéncias em

diversas possibilidades na rotina e cotidiano do CEI.



Expectativas de aprendizagens

Os planos de trabalho dos professores sdo elaborados nos horarios de hora
atividade e reunides pedagogicas previstas no calendario escolar. Os docentes
acompanham o desenvolvimento da crianca, levando em consideracdo a avaliacao
constante do trabalho pedagdgico desenvolvido pelo professor, num ir e vir em busca de
gualidade a ser oportunizada para todos os meninos e meninas. A discussdo de questdes
relacionadas ao Curriculo da Educacado Infantil com foco nos registros e trabalhos por
meios de projetos, considerando os direitos de aprendizagens e desenvolvimento de
acordo com os campos de experiéncias nos quais as criangas e bebés podem aprender.

Pautamos as acdes em uma Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel,
baseadas nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS em que propomos uma
continuidade ao trabalho realizado no ano de 2019 acerca do Meio Ambiente e a cada “P”
da Agenda 2030 — do global para o local: Planeta, Pessoas, Prosperidade, Paz e

Parcerias.

Orientacoes didaticas

Trabalhamos com sequéncias didaticas, projetos e analise de bons modelos
referentes ao registro de atividades através de relatos de prética. Efetivamos 0s nossos
trabalhos com o cuidado para que o0s registros explicitem os critérios estabelecidos
coletivamente, na qual estes principios aparecam. Temos no CEl um espaco
privilegiado de vivéncia de infancia e acreditamos que na interagcdo com 0 outro,
através do brincar, acontece pela apropriacdo da cultura e a construcdo de
conhecimento.

Como premissa que devemos fortalecer o carater integrador do cuidar e do
educar, acreditando que todo cuidado educa e que toda educacao cuida. A ludicidade
deve estar presente em nossas praticas e o brincar deve ser o precursor da construcao
do conhecimento infantil, através da expressividade, da interacdo e do relacionamento
com o outro.

Uma escuta atenta para o efetivo protagonismo dos bebés e criangas pressupde
uma maleabilidade/flexibilidade entre o que é planejado com a insercdo de diversas
possibilidades advindas das proprias criangas, como por exemplo, suas curiosidades,
suas descobertas, livres criacdes, atitudes e todo tipo de expressdo que demonstre

autoria e composicao de projetos futuros.



Formas de reqistro do acompanhamento do desenvolvimento fisico, psicoldgico,
intelectual e social das criancas nos diversos agrupamentos - Em consonancia com
a Instrucdo Normativa SME n° 1 de 6 de fevereiro de 2019.

INSTRUMENTOS REVELADORES DAS PRATICAS COTIDIANAS
ADOTADOS NO CEI JARDIM RUTH

4 Registros para o planejamento do trabalho pedagégico

V

Carta de Intengdes
Planejamento Continuo
Semandrio
Diario de Bordo

-+

4 Registros para a comunicag¢do do trabalho pedagégico

l

Murais, painéis, paredes e muros
Imagens: fotos, videos e produges infantis
Rede Social Institucional (Facebook)
Site
Agenda
Caderno de Passagem

o

4 Registros para a avalia¢do das aprendizagens

l

Relatdrio do Acompanhamento da Aprendizagem

+

4+ Registros para formag¢do permanente

Avaliacao: trabalho e desenvolvimento dos bebés e criancas

Registros de reunides formativas
Reunides Pedagodgicas
Formagdo permanente em servigo para os
docentes e Equipe de Apoio (inclusdo da U.E)




Desde o ano de 2022 temos a propositiva de realizar a transicdo do caderno de
passagem para o diario de bordo a partir da fundamentacao tedrica do Curriculo da
Cidade — Educagéo Infantil, bem como na Instrucdo Normativa n° 01/2019 — nosso
objetivo é consolidar a construcdo desta documentacéo.

A avaliacdo na Educacéo Infantil deve estar em sintonia entre a pratica cotidiana
vivenciada pelas criancas e o planejamento, constituindo-se em um elo significativo. Este
planejamento tem que prever que a Educacao Infantil introduz o sujeito na vida social e
por isso deve acompanhar o desenvolvimento desta crianca, avaliar o trabalho
desenvolvido pelo professor e o Projeto Politico Pedagogico, deve contar com a presenca
e parceria entre o CEl e a familia.

Temos o cuidado de ter um roteiro minimo de observacéo de cada criangca, com
periodicidade e critérios avaliativos estabelecidos coletivamente que expressem nossa
proposta pedagdgica que inclui o autocuidado, o relacionar-se com o outro e com 0
mundo e a expressividade. Para que a avaliacdo se efetive nesta perspectiva,
sistematizamos por meio de registros as experiéncias vividas pelas criancas,
oportunizando também o envolvimento das familias, fortalecendo o elo de comunicacdo
entre os educadores e 0s responsaveis pelas criancas. (Orientagcdo Normativa n°
01/2004).

Desde agosto de 1992 quando da aprovacédo do Regimento Comum das Escolas
Municipais de Sao Paulo, a avaliacdo da aprendizagem na Educacao Infantil € efetivada
através de relatorios descritivos individuais que tém por objetivo descrever as atividades
das criancas, sem, contudo, classifica-las nem tdo pouco servir de critérios para reté-las
no prosseguimento de sua vida escolar. Estes registros precisam ter como objetivo
principal, descrever as criancas, apresentando-as como sujeitos Unicos, com suas
particularidades e preferéncias, para que tanto as familias, como os préximos educadores
possam se utilizar destes para conhecer a crianga e para prosseguir no desenvolvimento
das mesmas.

A avaliagdo na Educacédo Infantil constitui-se em um elo significativo entre a
pratica cotidiana vivenciada pelas criancas e o planejamento do (a) educador (a). Para
gue ela se efetive € necessario acompanhar o crescimento das criangas na elaboracao de
suas hipoteses e conhecimento do mundo, ndo se restringindo a um rol de
comportamentos desejados, mas sim como fundamento da acdo educativa que parte da
valorizacdo da crianca em suas manifestacbes (Orientagdo Normativa n° 01/13 -

Avaliagéo na Educacéo Infantil).



No ambito da avaliagcdo institucional, nosso CEIl realiza anualmente a
autoavaliacdo em que sao analisados aspectos pautados nas acgbes cotidianas das
unidades e na rotina das criangas e dos (as) educadores (as), bem como na infraestrutura
organizacional da unidade. Mensalmente, nos dias de Conselho de CEIl, APM e Reunides
de Pais sdo elaboradas sugestdes, criticas e elogios de toda comunidade escolar — a
Equipe Gestora sempre procura dar devolutivas. No inicio do ano, apés analise da direcéao
e coordenacédo, o resultado dessas avaliacGes é discutido em reunido pedagodgica para
reelaborarmos o PPP e tiramos as diretrizes do trabalho para o0 ano que se inicia.

Buscamos enfaticamente a aproximacéo entre familia e CEI, tendo como norte as
acOes descritas neste documento — vale destacar que o PPP esta disponivel diariamente
a toda comunidade e a quem tiver interesse. Temos objetivo de torna-lo mais dindmico e
com mais visibilidade durante o ano.

Sendo assim, a avaliacdo na educacdo infantil, é construida pelos (as)
educadores (as) que interagem com 0S meninos e as meninas no cotidiano e pelas
proprias criancas. E composta por instrumentos que auxiliam a historicizar o processo
vivido no dia a dia, no percurso das aprendizagens, se afastando de toda e qualquer
forma de avaliacdo que compare ou meca o desenvolvimento e a aprendizagem das
criancas com finalidades classificatorias e segregacionistas (Orientacdo Normativa n°
01/13 — Avaliagdo na Educacéao Infantil).

Toda organizacdo do CEl Jardim Ruth estd fundamentada nos seguintes
principios: educacdo integral; direitos de aprendizagens e desenvolvimento dos bebés e
criancas; fortalecimento da Avaliacdo Institucional (com énfase nos Indicadores) como
forma de subsidiar o trabalho pedagdgico; Educacéo Inclusiva e Equitativa.

Fomentar a cultura de paz e o respeito aos direitos humanos, valorizando a
diversidade e a diferenca, combatendo a exclusdo, as violéncias e provendo a
convivéncia entre os membros da comunidade educativa também fazem parte da

premissa do CEIl Jardim Ruth.

Objetivos e metas pedagdgicas que configuram a realidade do CEI - confrontar o
gue ja foi conquistado e refletir sobre o que ainda precisa ser construido

Nossas metas enquanto Unidade Educacional s&o: qualificar o brincar, os
registros e a pratica pedagogica, rediscutindo os tempos e os espacos do CEl; aprimorar
0 autosservico para desenvolver nas criangas a autonomia em relacdo a quantidade e
escolha dos alimentos servidos; ampliar nossos conhecimentos quanto a importancia da

avaliacdo da aprendizagem e sua sintonia com as préticas educativas vivenciadas pelas



criancas; proporcionar um curriculo integrador; fortalecer a parceria entre familia e
escola para uma perspectiva de qualidade social por meio de diferentes atividades, tais
como o Projeto Acolhimento/ Adaptacdo das criancas e seus responsaveis, eventos
culturais e festivos, encontros para a discussao e elaboragédo da avaliagéo institucional e
Dia da Familia na Escola/CEl; refletir e discutir a tematica referente aos agrupamentos
multietarios nos momentos de formacao. Apos inuUmeras reflexdes com toda comunidade
escolar, percebemos o anseio dos pais e responsaveis para a abertura do CEI na criagdo
de eventos festivos (principalmente Festa Junina).

Para tanto, retomaremos as discussoes acerca das datas comemorativas afim de
ressignifica-las, respeitando a priori as aspiracdes de toda comunidade que acredita que
tais festas podem auxiliar em carater suplementar os recursos financeiros do CEl
destinados & APM (recursos proprios).

Nesse sentido, o proposito deste CEIl € proporcionar um Curriculo Integrador
comprometido com a qualidade social da educacdo, considerando a diversidade que
compde as diferentes infancias e se contrapondo as desigualdades (étnicas, raciais,
etarias, de género, econdmicas, geograficas, religiosas) que condicionam a vida dos
bebés e criangas - valorizamos a diversidade e reconhecemos a diferengca como direito
humano com vista a promoc¢éo da inclusdo social, a igualdade de oportunidades e ao
respeito aos direitos humanos;

Contudo, o percurso destas metas proporcionara uma escola viva, onde
rotineiramente sera visto em diferentes espacos a producao cultural de todos os bebés e
criancas do nosso CEIl, por meio de atividades expostas e principalmente na altura ideal
para a apreciacdo dos pequenos. Com o fim de uma data ou momento especifico para a
exposi¢cao das atividades, periodo este denominado como “Mostra Cultural”, revelaremos
uma unidade educacional mais dindmica com produc¢des infantis em que meninos e
meninas reconhecerdo suas marcas, criacdes e vivéncias cotidianamente. Todas essas
discussdes e analises sobre como realizadvamos a Mostra Cultural herdada de muitos
anos partiram das angustias de toda equipe, haja vista que ndo conseguiamos encontrar
um real significado para tal atividade. Portanto, a partir do ano de 2020 o grupo se
comprometeu a superar 0 conceito e praticas adotadas anteriormente — daremos mais
visibilidade as produc¢des das criangas ao longo do ano, bem como explorando diferentes

espacos.



RECEBENDO O BERCARIO | NO CEIl JARDIM RUTH

Neste ano de 2024 recebemos pela primeira vez, apés um longo periodo sem o
atendimento deste agrupamento, uma turminha de Bl com 6 (seis) bebés - organizamos a
sala 9 e a gestdo juntamente com as professoras da turminha alinharam possibilidades
para melhor atender os bebés.

Na questdo pedagodgica, pautamos nas orientacbes e documentacdes oficiais —
principalmente o Curriculo da Cidade para conduzirmos um trabalho adequado com estes
bebés, onde a corresponsabilidade de todos os servidores e funcionarios no ambiente
educativo, que é o nosso CEI, bem como todos os espacos, comecando desde a nossa
calcada. A educacdo e o cuidado sdo responsabilidades compartilhadas por todos —
professores, equipe de apoio, gestores, funcionarios e comunidade. Cada bebé e cada
crianca pertencem ao CEIl Jardim Ruth — por uma questdo organizacao, estao divididos
em turmas, com uma professora de referéncia. O trabalho realizado na U.E., priorizando
bebés e criancas respaldados por garantias de direitos, recomec¢a a cada ano letivo, e

retomar nossas atribuicdes e responsabilidades se faz necessario:

- Responsabilidades individuais;

- Responsabilidades dos pequenos grupos;

- Responsabilidades coletivas;

- Harmonia profissional, bom senso e urbanidade;

- Considerar o Bebé/ Crianga sujeito integral.

Quando pensamos em efetivar um trabalho que realmente colabore com o
desenvolvimento integral dos pequenos, € necessario ter em mente que a formacéao fisica,
cognitiva e afetiva do bebé é uma triplice que precisa ser considerada no planejamento do
educar e do cuidar diarios, pois o impacto do desenvolvimento na primeira infancia sobre
a aprendizagem nesta fase da vida deles se refletira nas proximas fases. Agora é a hora
de favorecer a construcédo de vinculo e confianca, que € fundamental para garantir uma
relacdo e um ambiente feliz, seguro, saudavel e motivador para os bebés!

Sabendo que nos trés primeiros anos de vida que o cérebro evolui com maior
intensidade, o estimulo precoce traz fortes impactos e sdo fatores decisivos na transicao
da crianca para a vida adulta, em relacdo a progressdo de suas habilidades de

aprendizagem cognitivas, afetivas e psicomotoras. A crianca precisa ter condi¢cbes de



exercer o movimento livre, e cada momento, cada conquista, cada acao dela é reflexo de
um treino, de aquisicdo de conhecimentos prévios para ir até a proxima etapa do
desenvolvimento. Portanto, os professores e educadores ndo podem ter acdes mecanicas
e desprovidas de afetividade e vinculo; devem ser mediadores com ac¢des participativas e
estimuladoras para com o bebé e as criancas, tais como: estar ao lado, ter paciéncia, nao
interromper 0s pequenos, nao ter pressa, nao limitar os movimentos dos bebés e
criancas, nem com cadeiras e cercadinhos que impegam seu movimento, nem com roupa
gue nao lhe possibilite se locomover confortavelmente, deixar ao alcance dos bebés
elementos com os quais possa investigar e aprender. Por conseguinte, jamais sentar e/ou
colocar na posicéo de engatinhar e colocar em pé o bebé antes da hora — E qual é a hora
entdo destes marcos do desenvolvimento, que sdo tdo esperados pelas familias e até
mesmo por nos acontecerem? A hora € o momento em que o bebé e a crianca ja
adquiram a capacidade de fazer isso por si mesmo. Para conseguir estes progressos, 0
bebé precisa possuir uma coluna forte o suficiente para sustentar o proprio corpo. Ja ha
estudos iniciados sobre criancas que demoram a andar porque foram colocadas em pé
com 0s bragos para cima, e crian¢gas ndo neuroatipicas que andam nas pontas dos pés
até os seis anos e onze meses. O foco principal é que, desde os bebés até as criancas
maiores o melhor lugar para ficarem é o chéo.

Aqui no CEI Jardim Ruth estaremos atentos para considerar bebés e criancas de
forma integral, favorecendo um trabalho com vinculo e cuidado. Quando a crianca
estabelece vinculo através do amor e afeto com aqueles a sua volta, aumenta sua
capacidade de processar estimulos e aprender. Estar vinculado significa estar atento, se
dispor a entender o que o bebé e a crianga necessitam e prover o cuidado adequado com
carinho e atencdo, e ndo de forma impessoal ou mecanica. Ao receber essa atencao

gualificada, essa relacao se desenvolve plenamente.



ASPIRACOES DOS PAIS, FAMILIARES E COMUNIDADE

Na perspectiva de sermos um espaco aberto e democratico com vistas a melhoria
da educacédo de nossos bebés e criancas, disponibilizamos no Facebook do CEI um link
pelo Google Forms em que destacamos eixos do nosso PPP para que a comunidade
pudesse manifestar seus anseios e aspiracdes quanto a qualidade da Educacéo Infantil,
sobretudo o que almejam do CEI Jardim Ruth (respostas recebidas estdo no final deste
documento).

Nosso objetivo com esta acao foi de trazer esses instrumentos como ferramentas
para a melhoria e ressignificacdo dos trabalhos e principalmente colocar em pratica a
escuta de todos os envolvidos.

Por tudo isso, entendemos que o processo de definir critérios de qualidade

deve ser participativo, fruto de uma reflexdo coletiva que leve a acdes compartilhadas

por todos os envolvidos: profissionais, familias, pessoas da comunidade, especialistas e
gestores.

Contudo, as respostas obtidas direcionardo as nossas acdes de maneira dialégica
e participativa entre toda a comunidade escolar, exercendo de fato uma gestao
democratica conforme o apontado nos Indicadores de Qualidade da Educacéo Infantil
Paulistana.

ARTICULACAO COM A EMEI - INTEGRACAO CURRICULAR

A articulacdo com a EMEI Afranio Peixoto se da por meio de visitas das criancas
do MGII. Contemplamos em nossos estudos e momentos de formagdo permanente
atender os anseios das criancas e familias, para que estejam preparadas a frequentar
este novo espaco da Educacao Infantil. Coletivamente aprimoramos Nnossos registros,
para que estes verdadeiramente reflitam sobre o desenvolvimento integral. Entendemos a
importancia de diferentes formas de documentagdo pedagdgica para 0 acompanhamento
de nossos meninos e meninas.

Os relatorios individuais das criancas elaborados pelas professoras do CEIl sdo
levados a EMEI no inicio de dezembro de cada ano para que a proxima professora da
EMEI conhega seus percursos e vivéncias. Acreditamos que esse conhecimento
possibilita identificar a singularidade da vida de cada crianga para subsidiar o

planejamento docente (Curriculo da Cidade: Educacao Infantil, pagina 162).



PASSEIOS PEDAGOGICOS

O Referencial Curricular Nacional da Educacao Infantil afirma que as criancas
constroem o0 conhecimento a partir das interacbes que estabelecem com as outras
pessoas e com 0 meio em que vivem. Desta forma, as aprendizagens sao construidas
com as pessoas e espagos para além do muro do CEI, proporcionando o
desenvolvimento integral dos meninos e meninas, bem como o amadurecimento de
diversas competéncias e habilidades, inclusive sociais.

Planejaremos visitacdo a espacos publicos e privados (incluimos nesta lista Buffet
Infantil onde ha uma grande quantidade de brinquedos em um espaco amplo e seguro)
para oportunizar o brincar, pois tanto as familias quanto os funcionarios do CEIl tém
consciéncia da importancia de tais vivéncias. Diante o0 exposto, a ocupacéo dos diversos
espacos é fundamental para a formacédo integral dos pequenos, ampliando a visdo de
mundo e o fortalecimento de vinculos sociais, além de contemplarmos os Indicadores da

Educacao Infantil Paulistana.

PLANO DE FORMACAO DA EQUIPE DE APOIO
(ATE/AGENTE ESCOLAR/AGENTE DE APOIO)

Justificativa

Acreditamos que em nossa Unidade Educacional todos sédo educadores e
exemplos para nossos bebés e criancas. Por este motivo entendemos que seja
imprescindivel uma formacdo especifica que reflita a importancia do trabalho dos
agentes e quadro de apoio como coparticipantes no processo educacional de acordo
com o Projeto Politico Pedagodgico da unidade. Fortalecer as relagbes e discutir
praticas que assegurem o desenvolvimento das criancas a fim de proporcionar uma
educagcdo de qualidade social com foco no curriculo integrador da infancia e a
valorizacdo dos campos de experiéncias nos quais as criangas possam aprender e se

desenvolver enquanto sujeitos participativos e protagonistas do processo educativo.

Objetivos

v" Ampliar a concepc¢ao de crianca e educag¢édo com base no Curriculo da Cidade,
Antirracista e Povos Indigenas;
v' Assegurar o aprendizado da concepcéao de curriculo integrador na Educacgéo

Infantil;



v' Demonstrar a importancia do trabalho em equipe;
v Auxiliar a equipe a se comprometer com sua profissionalizacao;

v’ Integrar os funcionarios aos Projetos do CEl.

Conteudo

v" Curriculo Integrador e a BNCC: direitos de aprendizagem e desenvolvimento
dos bebés e criancgas do CEl;
v Curriculo da Cidade: Educacéao Infantil;

v Etica e cidadania no servico publico.

Cronograma

18/03; 22/04; 13/05; 26/06; 23/07; 12/08; 30/09; 16/10; 04/11; 16/12
Avaliacéo

. _ Participagdo nas atividades (incluindo a Jornada Pedagobgica) e
autoavaliacgéo.
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FORMACAO DA EQUIPE GESTORA

A Instrucdo Normativa SME n° 35 de 05 de dezembro de 2023 dispbe sobre a
organizagdo das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino para o ano de
2024. Contudo, o CEIl Jardim Ruth estruturou-se de modo a assegurar um trabalho
educacional voltado para a constante melhoria das condicdes de aprendizagem e
desenvolvimento dos bebés, criancas e funcionarios do CEIl, considerando todos os
objetivos propostos em nosso Projeto Politico Pedagdgico em consonancia com o0s
dispositivos emanados pelas legislacdes vigentes.

O Art. 9° da I.N SME n° 35 trata das jornadas de trabalho dos Profissionais de
Educacdo cumpridas no ambito da Unidades Educacionais. Nesse sentido, a jornada
basica do Gestor Educacional que corresponde a 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, onde sera distribuida em 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais e 04
(quatro) horas de formacéao e aperfeicoamento em local de livre escolha.

Nesse sentido, as atividades de formagédo da Equipe Gestora terdo como base o
estudo e andlise do Curriculo da Cidade e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da
Educacao Infantil, além da gestdo e o acompanhamento das aprendizagens do CEIl

observadas as diretrizes da SME.



PROJETOS DESENVOLVIDOS

Em consonancia com o Curriculo da Cidade da Educacéo Infantil consideramos
gue com 0s nossos bebés e criancas ndo é possivel se trabalhar o tempo todo em torno
de projetos, pois entre essas atividades temos em nosso cotidiano outros momentos de
aprendizagens, tais como as refeicdes, as brincadeiras e a higienizagcdo que permeiam a
rotina no CEL.

Partimos da premissa que a crianca é ativa e protagonista, que aprende ao brincar
e ao interagir com seus pares, com adultos e com a cultura. Desse ponto de vista, bebés
e criancas em atividade sé@o o foco central do trabalho pedagdgico, tendo narrativa como
fio articulador da vida em grupo — projetos como exploracdes e pesquisas nha vida
cotidiana (Curriculo da Cidade: Ed. Infantil pagina 140).

A maioria dos projetos desenvolvidos no CEI nao fica restrita a U.E, haja vista que
0 desdobramento acontece muitas vezes nos lares. Os familiares contribuem com
materiais (sucatas, dentre outros) que também enriquecem as atividades a pedido das
professoras e na interlocucdo das falas e acfes das criangcas em suas casas € ha
comunidade.

Questbes étnico-raciais e de género serdo trabalhadas ao longo do ano -
consideramos temas importantes do inicio ao fim do periodo letivo. Nos momentos de
formacdo da equipe escolar e na compreensédo individual e coletiva da importancia do
respeito a diversidade e a singularidade de cada individuo afirmamos um compromisso
com uma educacao para a equidade, inclusiva e integral. Procuramos ao longo de todo o
percurso a ser trilhado fortalecer parceria com as familias e, sobretudo rompendo com as
discriminagcfes, racismos e preconceitos para todos variados modos de convivéncia
(Curriculo da Cidade: Ed. Infantil pagina 43).

Entendemos o acolhimento dos bebés e criangas de maneira integral e efetiva,
principalmente aquelas com necessidade educacional especializado. Para tanto, vemos a
importancia da interlocucdo com as familias e responséaveis, compartilhando os saberes
para que juntos possamos buscar melhores caminhos para a incluséo e aprendizagem de

todos e todas criancas no CEl Jardim Ruth.



AUTOSSERVICO (SELF-SERVICE)

Justificativa

Desde o ano de 2005 a Diretoria Regional de Educacdo de Sao Miguel em
parceria com 0 CREN — Centro de Recuperagéo e Educacéo Nutricional proporcionou aos
CEls o curso de Educagdo Nutricional. Posteriormente, varias supervisdes foram feitas
em todos os CEls que participaram e observaram varias criancas com problema de
desnutricdo e desperdicio de alimentos durante as refeicbes. Apds estudo e analise dos
horarios de refeicdo no ano de 2006 a Equipe Gestora, Docente e de Apoio chegaram a
concluséo que deveria ser introduzido o autosservigo (self-service) para que a crianga
pudesse ela mesma se servir dos alimentos durante o almoco e jantar. O projeto deu tao

certo que continua até hoje.

Objetivo Geral

Que as criangcas a partir de 02 anos possam servir-se e alimentar-se com
seguranca, prazer e independéncia, além de tornar a alimentagdo no CEl um momento de

aprendizagem e convivéncia social.

Objetivos Especificos

v' Permitir que as criancas possam alimentar-se sozinhas, determinar seu préprio ritmo e

a quantidade de alimentos que ingere.

v' Proporcionar as criancas do CEl conforto ao saciar a fome, que sintam prazer ao
estimular o paladar além de inumeras oportunidades de aprendizagem e de

convivéncia social.

Contelido

v" Videos infantis sobre a alimentacéo.

AN

Oficinas de Educacao Nutricional para criangas entre 0 a 3 anos.
v Leitura e discussdo da Instrucdo Normativa SME n° 42 de 2020 que aprova a
Orientacédo Normativa SME n°® 01 de 17/07/2020, que dispde sobre a Educacéao

Alimentar e Nutricional para a Educacéo Infantil.



Recursos

Vasilhas de plastico com tampa,;

Talheres e pratos para servir e para as criangas;
Toalhas para as mesas;

Quadro para afixar o cardapio do dia;

Diferentes tipos de papéis;

Brinquedos e recursos midiaticos;

AN N N N N

Materiais de SME para pesquisa e consulta.

Etapas

- Reunido com os educadores e educadoras para discussao dos diferentes horarios de

alimentacéo no CEI — organizac&o do tempo e espaco;

- Elaboracédo de atividades especificas por grupo para o desenvolvimento do Projeto

Alimentacédo e Nutricdo;

- Sequéncias de Atividades para a introducao do autosservico.

Avaliacéao
Por meio da observacao e diminuicdo do desperdicio de alimentos durante os horarios

de refeicao.



Acolhimento/Adaptacéao
Justificativa

Observando as dificuldades das familias e das criancas nos primeiros dias de
frequéncia no CEI e até mesmo daquelas que ja frequentam a Unidade, mas que trocam
de sala, professor e turma no inicio de cada ano, percebemos a diferenca que o projeto
de acolhimento proporcionou para a tranquilidade desse periodo, através da criacao de
vinculos e de confianca entre a familia, a crianca/bebé e o CEI. Para tanto, o projeto visa
uma diminuicdo drastica no choro e de outras reacdes das criancas. Priorizamos a
valorizacdo do tempo para conhecer esse novo ser, sua histdria, sua personalidade e sua
forma de se relacionar com o grupo, bem como sua familia.

Fazendo um breve resgate da importancia do periodo de acolhimento/adaptacéo
da crianca no CEIl: “O nome adaptagao pode sugerir apenas o esforgo que a crianca
realiza para ficar, e bem, no espaco coletivo, povoado de pessoas grandes e pequenas,
todas desconhecidas. Onde as relagcbes, regras e limites sédo diferentes daqueles do
espaco doméstico a que ela estad acostumada. Ha de fato um grande esforco por parte da
crianca gque chega e esta conhecendo o ambiente da instituicdo, mas entendemos que 0
processo de conhecer e estabelecer vinculos depende fundamentalmente da forma como
a criancga é acolhida.” (ORTIZ, Revista Avisa La).

Os dispositivos legais mencionam que o processo de acolhimento podera contar
com menor tempo de permanéncia, bem como com a presenca da familia, conforme os
principios constantes no Projeto Politico-Pedagogico das Unidades Educacionais.

O projeto é muito aceito pela comunidade e elogiado pelos pais e responsaveis —
raz8o que exige o aprimoramento da pratica e a reflexdo das atividades a serem
propostas nesse periodo.

Com base na Instrucdo Normativa SME n° 32 de 24 de novembro de 2023, o
acolhimento de todos os bebés e criangas em continuidade e ingressantes tem como
premissa o fortalecimento dos vinculos que serdo construidos ao longo de sua

permanéncia na Unidade Educacional.



Objetivos

o Proporcionar um ambiente de acolhimento que dé seguranca e

confianga as criangas e aos seus responsaveis.

o Permitir as criancas e aos seus pais que expressem seus desejos,
sentimentos, vontades e ansiedades em relacdo ao atendimento realizado pelo CEI.
o Que as criangcas e seus responsaveis possam se sentir seguros frente ao

novo ambiente.

Publico-alvo

Toda equipe escolar, criancas e suas familias.

Atividades Desenvolvidas

o Reunido de organizag¢ao do acolhimento com a equipe escolar;
o Organizacéo do atendimento por periodos;

o Reunido com os pais para apresentar a Unidade e seu funcionamento;

o Inicialmente, fazer uma roda de conversa com o0s pais, direcionando o
momento com perguntas acerca da rotina da criangca em casa, suas preferéncias, manias,
personalidade. Como ela reage nas mais variadas situacfes em casa com a familia, pois
este comportamento serd mais ou menos o que ela tera na escola;

o Conversar com 0s pais e responsaveis sobre quem sao as pessoas que a
crianca estd acostumada, quais sdo os membros da familia que moram na mesma casa,
se ela tem irméos e avisar que aqui no CEI as criancas sdo chamadas pelo nome proéprio,
pois ndo temos como usar nomes inventados ou outros jeitos que costumam chamar a
crianga em casa. (Ex. nené e também Junior, pois pode ter mais de um e também néo é o
primeiro nome da crianga);

o Atividades com os responsaveis para saber a historia e origem dos nomes
das criancas, bem como a realizacdo de algumas perguntas sobre o nascimento,
brincadeiras e brinquedos preferidos, dentre outras;

o Indagar aos familiares se a crianga possui objetos de apego: chupeta,

paninho, ursinho ou mamadeira e se ainda mamam no peito, e no caso dos

maiores se ja estdo desfraldados, além de saber o que costuma gerar conforto ou



desconforto emocional (por ex.. a resisténcia em relacionar-se com pessoas
estranhas);

o Propor um desenho da familia;

o Roda de historia (professora conta /I€) e roda de musicas infantis;

o Brincadeiras infantis;

o Visitar os ambientes do CEI e falar como é o trabalho pedagdgico com as
criangas;

o Perguntar aos familiares quais sdo as expectativas da familia em relacéo ao
CEl - sugestao: pedir que 0s pais escrevam estas expectativas para que possamos
utiliza-las ao final do ano letivo como comparativo;

o Propor brincadeiras com material de longo alcance, além de bexigas,
bambolés, brinquedos da brinquedoteca diversas materialidades do atelié, como
por exemplo: cones, cilindros, metais, galhos, sementes, cabacas, gamela,

madeiras dentre outros.

Turmas Atendidas

O Projeto de acolhimento e adaptacdo dos bebés e criancas acontece para
todos, haja vista que as familias, bem como 0s pequenos necessitam conhecer a rotina

do novo agrupamento.

Avaliacao

Registro em fotos e avaliacao individual de toda equipe escolar do periodo de
acolhimento e discussédo do processo nos momentos de formacado. A avaliacdo também

ocorre durante todo periodo letivo por meio da parceria firmada entre familia e escola.



Identidade, MUsica e Movimento

Concepcao

Em mais um ano de bastante discussdo, nosso grupo de educadores decidiu
democraticamente, nos momentos de planejamento e formacgéao, refletir sobre os trabalhos
relativos as datas comemorativas. O grupo decidiu que devemos ressignifica-las por meio
da ludicidade (t&o importante nessa etapa do desenvolvimento de nossos meninos e
meninas) com olhar atento a atitudes discriminatérias e estereétipos que nao valorizem a
diversidade e o pluralismo de ideias e concepcgdes.

Na busca de atingir estes objetivos, iniciamos nossos trabalhos, com o Projeto de
Adaptacao/Acolhimento. A preocupacdo com a identidade das criancas e suas familias
torna-se um fator primordial para o respeito as diferentes culturas. As professoras de
forma particular procuraram conhecer as familias das criancas e mesmo as criangas,
através de questionarios especificos, conversas com as familias, histéria do nome ou
mesmo fotos que mostrem a identidade destas. Sao propostas ao grupo sequéncias de
atividades que podem ser realizadas em frente ao espelho para que cada crianga possa
perceber as suas caracteristicas fisicas as diferencas de outros colegas, reconhecendo-
Se como sujeitos unicos e parte de uma familia, com suas caracteristicas préprias e com a
diversidade de etnia, género e de infancias - o principio da aceitacdo e do respeito é
fundamental para entender o todo.

No projeto de musica e movimento nosso foco € possibilitar as criancas o
conhecimento do corpo, exploragdo dos movimentos, tendo a musica como suporte
necessario para as atividades e sabendo que ela inspira os diferentes ritmos, sons,
volumes, batidas dentre outros, bem como a construgcdo de instrumentos para a
musicalizacao.

Com base nesse contexto, a exploracdo espacial do corpo e seus limites
favorecem o desenvolvimento integral de todos 0s sujeitos participantes do processo

educacional.



Quintal

Concepcao

A partir de discussodes realizadas no PEA e por incentivo do grupo de professores
gue participaram de formacdes oferecidas por DIPED em anos anteriores sobre Curriculo
Integrador e Gestdo Pedagdgica na Educacdo Infantil, pela DRE-MP, tivemos a
oportunidade de efetivar o projeto com todas as turmas do CEl.

Por meio das discussdes nos momentos de estudo, organizamos 0S espacos para
gue se tornassem seguros e estimulantes, propiciando novas descobertas. A interacdo e

integracao de todas as turmas oferecem um aprendizado coletivo.

Quintal nos traz a ideia de um lugar para brincar junto, construir conhecimentos e a

troca de experiéncia entre diversas faixas etarias.

Contemplamos essa atividade mensalmente, onde nossos bebés e criancas de
forma integrada com todos os agrupamentos possam brincar nos mais diferentes espagos
do CEl.

Sustentabilidade: Cuidar de si, do outro e do meio ambiente

A preservacdo do meio ambiente e a consciéncia de sustentabilidade aos poucos
vém fazendo parte do cotidiano de todas as pessoas, bem como o reconhecimento do
papel fundamental de todos os cidaddos e suas responsabilidades para com o meio.

Para tanto, desenvolveremos diversas atividades cujo objetivo principal é de
despertar o desejo do cuidar da natureza, por meio de reflexdes, acdes e vivéncias que
proporcionem atitudes pautadas nos principios éticos, estéticos e politicos dentro de uma
perspectiva de curriculo integrador na educacéo infantil.

Adotar postura critica dentro e fora do CEI, valorizar a diversidade ambiental,
desenvolver valores e atitudes de respeito a natureza, conscientizar a crianca da

importancia dos seres vivos fazem parte da nossa concep¢ao enquanto educadores.



Nesse contexto, nada mais propicio que promover aos bebés e criancas situagdes
gue visem 0 respeito a si préprio, os seus semelhantes e a todas as formas de vida

existentes.

Em nossas reunifes de planejamento e organizacdo escolar no inicio de fevereiro

de 2021 por meio do Microsoft Teams, novos temas relevantes emergiram, onde toda
equipe do CEI considerou a possibilidade de inseri-los (e manter para 0os anos seguintes)
em nosso PPP para o fomento de pesquisas, formacdes, aprofundamento de
determinados assuntos para um atendimento cada vez melhor aos bebés, criancas e suas

respectivas familias.

Desfralde — refletindo sobre como poderiamos aprimorar este trabalho, decidimos que é
importante destacar como este processo ocorre, em que as nossas acdes precisam
sempre respeitar as particularidades de cada crianca, como disp6e o Curriculo da
Cidade da Educacao Infantil (pagina 76), bem como a busca incessante da formacédo
especifica neste tema, para que a acdo pedagogica tenha realmente a crianga como o
objetivo principal. Visamos também repensar como orientar a familia — inclusive
estendendo a formacgéo para elas, de forma que compreendam que o principal caminho
€ a parceria entre escola e familia neste processo através de momentos de dialogos e

combinados para um objetivo comum: o desfralde oportuno e tranquilo.

Aleitamento materno e desmame — acolher a crianca e a mae nesta particularidade,
favorecendo a manutencdo do aleitamento materno, o que leva a uma transicao
tranquila do desmame para a alimentacdo solida. O CEIl Jardim Ruth esta disposto a
favorecer esta pratica que inclusive ja tem projeto de lei e campanhas anuais da

prefeitura dando visibilidade a este trabalho. Entendemos que somente com formacéo



poderemos tragar estratégias que sejam viaveis para as familias e principalmente aos
bebés. O relato pessoal da professora Silvana foi muito importante, pois sua experiéncia
como profissional vinda de remocdo e também como mée de crianca de CEIl nos fez
enxergar a amamentacdo por outra Otica, em que este processo ndo precisa ser
obrigatorio e sofrido, havendo possibilidade de acontecer em que a crianca tenha

condicOes de ser atendida em sua particularidade.

Exposicéo as telas — os profissionais do CEIl Jardim Ruth possuem consciéncia quanto
ao uso adequado da televisdo, porém essa abordagem continuar4 sendo tratada nas
formacdes, a fim de garantir o acesso a um desenvolvimento de qualidade, por meio de

materiais que contemplem a diversidade de experiéncias e a ampliacdo da cultura.

Educacgdo para as relagfes étnico raciais - este tema € muito importante e deve estar
presente durante o ano letivo nas propostas realizadas com os bebés e criancas.
Comtemplando o disposto na dimenséo 5 dos Indicadores de Qualidade na Educacéo
Infantil, intencionamos trazer para o nosso dia a dia os elementos desta cultura.
Iniciaremos o projeto de capoeira com o MGII ao longo do primeiro semestre de 2022
para a exploracdo da tematica de uma maneira ludica. Nas formag¢des com as Equipes
Gestora, Docente e Apoio teremos acgdes de leituras e reflexdo, atividades de identidade,
reconhecimento e valorizacdo de si e do outro em suas diferencas e singularidades. A
faixa etaria das nossas crian¢as nos favorece no sentido de que elas nao agem de forma
racista e preconceituosa, mas vez ou outra quando ha algum indicio deste tipo de
comportamento, sempre héa interferéncia do professor/educador, que de forma dial6gica
mostra que cada pessoa tem as suas caracteristicas fisicas em que devemos respeitar.
Para o fortalecimento dos trabalhos de formacao, a bibliografias acerca desta teméatica
serdo objetos de estudo durante todo o ano.




A capoeira no CEIl Jardim Ruth

A capoeira é considerada atualmente como um dos mais ricos e legitimos simbolos
da nossa cultura, estando presente em escolas, universidades, clubes, academias,
ONG’s, programas culturais e sociais. Desta forma, a introducéo da capoeira no CElI como
um instrumento pedagdgico contribuira com a formacéo dos sujeitos, tendo em vista o
desenvolvimento da motricidade humana, em que h& uma significativa contribuicdo na
formacéo integral de nossas criancas.

A aprendizagem da capoeira deve considerar ainda como sendo uma arte com
historico de resisténcia, devendo levar em consideracdo seu contexto historico-cultural.

Contudo, propor um projeto com énfase na valorizacdo das relagbes étnico-raciais
desde a primeira infancia, tendo como disparador a pratica da capoeira no CEI Jardim
Ruth tem como objetivo principal a construcéo deste olhar sobre a cultura - o responsavel
especializado pela acdo sera o Professor Marcelo Lampache — as professoras dos
respectivos agrupamentos sempre estardo nos momentos da atividade para o devido
acompanhamento. Nosso projeto de Capoeira tornou-se visivel a SME e, portanto, apos a
solicitacdo da Equipe do CEI Jardim Ruth com a devida justificativa para a continuidade
da atividade a ser paga com a verba de PTRF Livre Aplicacéo, tivemos a resposta que
para o ano de 2024 a acdo poderd ser mantida (até o ano de 2023 mantivemos a
Capoeira com a verba de PTRF Formacao — recurso originalmente destinado as oficinas e

atividades voltadas para formacéo de profissionais, bebés e criancas).




APOIO PEDAGOGICO AOS BEBES E CRIANCAS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

A legislacédo brasileira atual, reiterada nas normativas do Municipio de Sao Paulo,
define que a matricula na classe comum esta assegurada para todo e qualquer aluno, nao
importando qual seja a sua diferenca, limitagdo, condicdo ou disfuncdo. E vedada
gualquer forma de discriminacdo e o condicionamento da matricula a entrega de laudos,
exames clinicos e relatorios médicos.

Apos a efetivacdo da matricula, analisamos o historico clinico da crianga,
informamos o CEFAI, entramos em contato com a instituicdo que atende a crianca, se
houver, conversamos com a familia para conhecermos detalhes da rotina da crianca
como alimentacdo, locomocdo, coordenacdo motora, intercorréncias mais comuns de
saude, controle dos esfincteres e interagdo com o outro. HA que se ressaltar que a
guantidade de criancas por sala nos CEls € muito favoravel para um bom atendimento
dessas criancas. Seria necessario um aumento dos professores de mddulo para atender

casos mais complexos sem prejuizo ao atendimento do restante do grupo.

Avaliacdo pedagdgica

Relatorio de acompanhamento pelo professor onde constem as observacdes
diarias, as producbes da crianca, a interacdo com 0 grupo, 0S avancos em relacdo a

autonomia e a relacdo da crianga com o professor.

AdequacOes pedagdgicas e adaptacoes

Normalmente essas criancas requerem um atendimento mais individualizado por
parte do professor. Dependendo da crianca ha uma adequacéo dos materiais como, por
exemplo, evitar o uso da tesoura, usar materiais maiores para evitar engasgos;
acompanhar o uso do banheiro e a alimentagdo, monitoramento constante nos espacos

externos.

Plano das adaptacOes curriculares dos educadores e funcionarios que atendem

criancas com NEE decorrente de deficiéncia




Em geral ndo h& necessidade no CEIl de adaptacdes curriculares. As professoras,
guando possivel, participam de encontros e/ou cursos relativos as criangcas com
deficiéncia.

Plano de atendimento das necessidades béasicas de locomocgédo, higiene e
alimentacao

O espaco fisico em nossa Unidade € adequado ao atendimento de criangas com
deficiéncia. O prédio é térreo com boas condigbes de acessibilidade, ha banheiros e

chuveiros em todas as salas e espaco propicio para alimentacao.

Parcerias para auxiliar na orientacdo do atendimento.

Fazemos parcerias com as instituicdes que atendem as criangcas como o CAPS Il
em Sao Miguel Paulista e o CEFAI (DRE MP).

Materiais e equipamentos

O CEIl Jardim Ruth realiza as adequacdes e adaptacbes de acordo com a

necessidades dos bebés e criancas com necessidade educacional especializado.

Formacao continuada

No CEI Jardim Ruth o projeto pedagdgico prevé momentos de formacdo com os
docentes e agentes como tematizacdo da pratica, o compartilhar de conhecimentos e
condi¢cBes para que o trabalho desenvolvido seja debatido, compreendido e assumido por
todos. No que tange a formacéo para o atendimento de criancas com deficiéncia, todos
tém acesso a bibliografia especifica enviada por SME e na formacdo geral temos uma
parte do PEA que tratar4 deste estudo mais especificamente. A equipe participara de

Cursos sempre que possivel.

Parceria com o CAPS de Sao Miguel Paulista

No ano de 2017 iniciamos a parceria com o CAPS (tanto para atendimento de
nossas criancas, como para oferecer palestras e discussfes a equipe docente). Em

decorréncia do éxito nas acdes desenvolvidas, nosso objetivo € de fortalecer os vinculos



entre essa instituicdo para que de fato nossos meninos e meninas tenham assegurado o

seu pleno desenvolvimento.

PLANO DE ADEQUACOES E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DO
ALUNO COM NEE - INSTITUICAO ESCOLAR

ANALISE DA NECESSIDADE DE ADEQUACOES ESPECIFICAS

| — CONHECIMENTO PREVIO SOBRE A CRIANCA (histérico de nascimento/
rotina e convivéncia familiar / atividades de seu cotidiano / trajetoria escolar / avaliacdes
pedagdgicas anteriores / atendimentos clinicos recebidos / hipotese diagndéstica ou

diagndstico médico):

i - DEFINIQAO DAS NECESSIDADES ESPECIFICAS DA CRIANCA:
RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS (recursos existentes na escola / recursos a serem

providenciados)

Il — DEFINICAO DO CRONOGRAMA DAS ACOES (informacdes

complementares / aquisi¢cdo dos recursos)

A ACAO PEDAGOGICA
ANALISE DO CONTEXTO DE APRENDIZAGEM

| — A SALA DE AULA (caracteristicas fisicas da sala de aula / organizacdo
espacial da sala de aula na escola/ organizacdo do espaco interno da sala de aula /
disposicéo das carteiras / existéncia de murais informativos / existéncia de espacgos para
exposicao de materiais dos alunos / possibilidade de mobilidade interna na sala de aula)
ANALISAR SE AS CONDICOES EXISTENTES SAO FAVORECEDORAS A CRIANCA E
A NECESSIDADE DE MODIFICAQ@ES NA ORGANIZACAO DA SALA DE AULA.

I — OS RECURSOS DE APRENDIZAGEM (materiais pedagdgicos existentes/
orientagcdes do professor especialista ao professor do aluno, necessidade de recursos

especificos).



Il — AS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (organizagdo e sequenciacdo dos
conteudos curriculares / rotina de aula / agrupamentos / adequacdes a serem realizadas

para atender ao aluno de acordo com as suas especificidades)

ANALISES DO DESENVOLVIMENTO E DA APRENDIZAGEM

| — PERCEPCAO (Percepcao Visual / Percepcédo Auditiva / Percepcdo Espacial
Geral)

I — MOTRICIDADE

Il — DESENVOLVIMENTO VERBAL (Compreensédo Verbal / Raciocinio Verbal/
Fluéncia Verbal)

IV — AREAS MNEMONICAS (Memoria Visual / Meméria Verbal e Numérica)

V — DESENVOLVIMENTO SOCIO-EMOCIONAL

INFORMACOES — CEFAI

OBSERVACOES

1- ANEXAR COPIA DO LAUDO / DIAGNOSTICO DO ALUNO

2 — O CEFAI disponibiliza:

a) Transcricdo de textos, atividades e avaliacbes impressos em Braille, que
possam ser necessarias aos alunos com deficiéncia visual. Encaminhar a solicitacdo e
materiais sempre digitados no Word e com uma semana de antecedéncia, podendo ser

entregues pessoalmente, via expediente ou atraves do e-mail;

b) Para empréstimo: calculadora com nimeros ampliados para baixa visao,
colmeia alfabética (com alfabeto em braile), numérico (com nimero em braile), bola com
guizo, prancha de plano inclinado, lousa magnética, acervo de CD “Educacgéo de Surdos”
vol 1 ao 10, pilhas para AASI (aparelho amplificador sonoro individual), dicionario de
libras digital, dicionario trilingue, relégio libras, calendario libras, jogo libras anténimos,
jogo libras alfabeto, jogo libras frutas, jogo libras animais, jogo lotolibras, jogo alfalibras,
cadernos de vocabularios em libras para colorir, livros em libras com os contos “Branca

” LTS

de neve e os sete anbdes”, “Os trés porquinhos”, “Chapeuzinho vermelho”.



3 - Para empréstimo, realizar solicitacdo via memorando incluindo os dados do

aluno que utilizara o recurso.
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Orientacdes Curriculares e Proposicdo de Expectativas de Aprendizagem para Educacgao
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ATRIBUICOES DO CARGO
(DECRETO N° 54.453, DE 10 DE OUTDUBRO DE 2013)

Art. 1° A Equipe Escolar das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino,
da Secretaria Municipal de Educacéo, é constituida por:

| — Equipe Gestora, nos CEMEIs, CEls, EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEBSS,
compreendendo os seguintes profissionais: diretor de escola, assistente de diretor de
escola e coordenador pedagogico;

Il — Equipe Docente, nos CEls, CEMEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEBSS,
compreendendo os seguintes profissionais: professores que compdem o médulo da
unidade, professores com laudo de readaptacédo funcional e, no que couber, professores
designados para outras funcbes docentes e cargos de provimento em comissdo do
Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacéancia, nos termos da Lei n°
14.660, de 20 de dezembro de 2007;

Il - Equipe de Apoio a Educacao,
nos CEls, CEMEIs, EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEBSs, compreendendo 0s seguintes
profissionais: auxiliares de desenvolvimento infantil, agentes escolares, agentes de apoio,
auxiliares técnicos de educacao, assistentes de gestdo de politicas publicas, profissionais
com laudo de readaptacdo funcional/restricAo de funcdo e cargos de provimento em
comissdo do Quadro do Magistério Municipal destinados a extingdo na vacancia, nos
termos da Lei n° 14.660, de 20 de dezembro de 2007.

8§ 1° Além da equipe discriminada no inciso Il deste artigo,
as EMEFs, EMEFMs e EMEBSSs contardo com o Secretario de Escola.

8§ 2° OsCIEJAs e CMCTs serdo supridos com recursos humanos na
conformidade da pertinente legislacéo.

Art. 2° Os direitos e deveres de todos os que fazem parte da Equipe Escolar sdo
0S previstos nos respectivos regimentos educacionais das unidades a que se encontrem
vinculados, bem como nas demais normas legais vigentes, assegurada a equidade entre
os diversos cargos/funcdes equivalentes.

CAPITULO Il

Da Equipe Gestora

Art 3° A Equipe Gestora € responsavel pela administracdo e coordenacdo dos
recursos e das acodes curriculares propostas nos projetos politico-pedagoégicos de cada

unidade educacional.



Do Diretor de Escola

Art. 4° A funcdo de Diretor de Escola deve ser entendida como a do gestor
responsavel pela coordenacédo do funcionamento geral da escola, de modo a assegurar
as condicdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta
educativa e execucdo das acdes e deliberacbes coletivas do Conselho de Escola,
observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo e a
legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. A funcdo de Diretor de Escola é exercida por titular do cargo
correspondente, de provimento efetivo, na forma prevista em lei.

Art. 5° S&8o competéncias do Diretor de Escola, além de outras que lhe
forem cometidas, respeitada a legislacéo pertinente:

| - assegurar o cumprimento das disposi¢cées legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — submeter, a apreciacdo das instancias superiores, a implantacdo de propostas
curriculares diferenciadas;

[l — acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras
esferas governamentais;

IV - garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional;

V — garantir a adocdo das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio
do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade
educacional;

VI - aplicar as sanc¢des aos alunos, quando for o caso;

VIl — assinar, juntamente com o0 Secretario de Escola, todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional,

VIII — conferir diplomas e certificados de conclusédo de curso;

IX — coordenar a utilizacdo do espaco fisico da unidade educacional, no que se
refere:

a) ao atendimento e acomodacéo da demanda, inclusive a criacdo e supressao de
classes;

b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribuicdo de classes por turno;

X — encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos e processos, bem

como peticdes, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los



devidamente informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o
caso;

Xl — dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para
prestar servicos na unidade educacional,

Xl - controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal,
bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da
legislacao;

Xlll — organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da
unidade educacional, nos termos da pertinente legislacéo;

XIV — gerenciar e atestar a execucdo de prestacdo de servicos terceirizados,
observadas as clausulas contratuais;

XV — apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento
no ambito da escola, comunicando e prestando informacdes a seu respeito ao Conselho
de Escola e aos 6rgdos da Administracdo, se necessario;

XVI — aplicar as penalidades aos servidores de acordo com as normas
estatuarias;

XVII - encaminhar mensalmente, ao Conselho de Escola, a prestacédo de contas

sobre a aplicacéo dos recursos financeiros.

Art. 6° Sao atribuicdes do Diretor de Escola:

| — coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagoégico, acompanhar e avaliar
a sua execugcdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de
Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il — elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o Assistente de
Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e
impactos da gestéo;

[l — participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacéo
e implementagéo das normas de convivio da unidade educacional;

IV — favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos
da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagogico;

V — possibilitar a introducdo das inovacdes tecnoldgicas nos procedimentos
administrativos e pedagdgicos da unidade educacional,

VI — prover as condicdes necessarias para o atendimento aos alunos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;



VII —implementar a avaliagao institucional da unidade educacional em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

VIl — acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educacao Bésica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da
aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexfes com a elaboracdo do projeto politico pedagodgico, plano de
ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da ag&o educativa,;

IX — buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagdgicos e
administrativos da unidade educacional;

X — planejar estratégias que possibilitem a construcéo de relacdes de cooperacao
gue favorecam a formacao de parcerias e que atendam as reivindicacdes da comunidade
local, em consonéancia com os propésitos pedagdgicos da unidade educacional;

Xl — promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem
como programar atividades que favorecam essa participacao;

Xl — coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva
participacdo da comunidade educativa na tomada de decisGes, com vistas a melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condi¢des necessarias para o trabalho do professor;

XIIl — promover a organizacao e funcionamento da unidade educacional, de forma
a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de
acordo com as determinagdes legais;

XIV — coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

¢) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade,;

f) comunicacao as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos
de doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;

XV — diligenciar para que o prédio escolar e 0os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos

equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencéo e conservacéo dos bens



patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a
se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos 6rgados competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;

XVI — gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com
as determinag0es legais;

XVII — delegar atribuicbes, quando se fizer necesséario.

Art. 7° A substituicdo do Diretor de Escola, nos seus impedimentos legais,

observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma de provimento do cargo.

Do Assistente de Diretor de Escola

Art. 8° S0 atribuicdes do Assistente de Diretor de Escola:

| — substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em
portaria especifica;

Il — responder pela gestao da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;

[l — atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas
atribuicbes especificas.

Art. 9° A substituicdo do Assistente de Diretor de Escola, nos seus impedimentos
legais, observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma de provimento do
cargo.

Do Coordenador Pedagogico

Art. 10. O Coordenador Pedagégico é o responsavel pela coordenacéo,
articulacdo e acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagogicas
desenvolvidas na unidade educacional, em consonancia com as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo, respeitada a legislacdo em vigor.

Paragrafo anico. A funcdo de Coordenador Pedagdgico é exercida por titular do
cargo correspondente, de provimento efetivo, na forma prevista em lei, observado o

modulo fixado em portaria especifica.

Art. 11. S&o atribuicdes do Coordenador Pedagogico:
| — coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em

consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio;



Il — elaborar o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulado com o
plano da direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formacédo, cronogramas de
formacdo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e
avaliacdo com os demais membros da Equipe Gestora;

lll — coordenar a elaboragéo, implementacgao e integragéo dos planos de trabalho
dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o
projeto politico pedagogico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de
Educacao;

IV — assegurar aimplementagcéo e avaliagdo dos programas e projetos que
favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

V — promover a analise dos resultados das avaliacfes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da
coordenacdo pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-
pedagdgico;

VI — analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade
educacional, garantindo a implementacéo de a¢cfes voltadas a sua superacao;

VIl — identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de
atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que
se refere aos estudos de recuperacdo continua e, se for o caso, paralela no ensino
fundamental e médio;

VIII — planejar acdes que promovam 0 engajamento da Equipe Escolar na
efetivacdo do trabalho coletivo, assegurando a integracao dos profissionais que compdem
a unidade educacional;

IX— participar da elaboracdo de critérios de avaliacdo e acompanhamento das
atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;

X - acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condicbes para 0s registros do
processo pedagdgico;

Xl — participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicao,

implantacéo e implementacédo das normas de convivio da unidade educacional;



Xl — organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacdo de
informacdes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade
de compensacao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

XIllI — promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos
e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos
professores quanto a sua organizacao e uso;

XIV — participar da elaboracéo, articulacdo e implementacao de acdes, integrando
a unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XV — promover e assegurar aimplementacdo dos programas e projetos da
Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da formacéo dos professores, bem como a
avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos
avancos, dificuldades e necessidades de adequacéao;

XVI — participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de deciséo
guanto a destinacao de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do
Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro
Direto na Escola - PDDE da unidade educacional;

XVII - participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios
para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem;

XVIII — orientar, acompanhar e promover acfes que integrem estagiarios,
cuidadores e outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

XIX — participar das atividades de formacdo continuada promovidas pelos
orgaos regionais e central da Secretaria Municipal de Educac¢éo, com vistas ao constante
aprimoramento da acdo educativa.

Art. 12. A substituicio do Coordenador Pedagogico, nos seus eventuais
impedimentos legais, observara o disposto em portaria especifica, respeitada a forma de
provimento do cargo.

CAPITULO Il

Da Equipe Docente
Art. 13. A acdo docente deve ser entendida como processo planejado de
intervengdes diretas e continuas entre a realidade do educando e o saber sistematizado,

visando a apropriacdo e construcdo de conhecimentos e aquisicado de habilidades pelos



alunos, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacao e demais dispositivos legais.

Art. 14. A docéncia sera exercida por professores:

| — titulares de cargos da Classe dos Docentes da carreira do Magistério
Municipal;

Il — designados para outras funcfes docentes;

Il — nomeados para cargos de provimento em comissao do Quadro do Magistério
Municipal, destinados a extingdo na vacancia nos termos da Lei n® 14.660, de 26 de
dezembro de 2007.

Art. 15. Sao atribuicbes da Equipe Docente:

| — participar da elaboracdo, implementacédo e avaliacdo do projeto politico
pedagdgico da unidade educacional, visando a melhoria da qualidade da educacao, em
consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas
as metas e objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares
da Secretaria Municipal de Educacéo;

[Il — zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV — considerar as informacdes obtidas na apuracdo do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de
aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaboracéo do plano de ensino;

V — planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

VI — planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais,
atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem
existentes na unidade educacional;

VII — articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado,
valendo-se de principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e
procedimentos adotados no processo de avaliagao das criangas, jovens e adultos;

IX - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as

atividades de recuperacdo continua e paralela;



X — adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e
encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

Xl - planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e
compensacao de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos
alunos;

Xl - adequar os procedimentos didaticos e pedagodgicos que viabilizem
a implementagao da educacéao inclusiva e da educagéo de jovens e adultos;

Xl — manter atualizado o registro das a¢bes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacao continua do processo educativo;

XIV — participar das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu
aperfeicoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e
atualizacao profissional;

XV — atuar na implementacao dos programas e projetos da Secretaria Municipal
de Educacdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das
metas de aprendizagem;

XVI - participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a
destinacao de recursos materiais e financeiros da unidade educacional,

XVII — participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de
convivio da unidade educacional.

Art. 16. Cabera aos Profissionais de Educacado docentes designados para exercer
outras funcdes, além das atribuicdes descritas no artigo anterior, aquelas definidas em

regulamento proprio.

CAPITULO IV

Da Equipe de Apoio a Educacgéao

Art. 17. As atividades da Equipe de Apoio a Educacdo se constituem no suporte
necessario ao processo de ensino e devem ter como principio o carater educacional de
suas acoes.

Art. 18. A Equipe de Apoio a Educacdo compde-se pelos profissionais referidos
no inciso Il do “caput” e no § 1°, ambos do artigo 1° deste Anexo Unico.

Paragrafo unico. Os profissionais da Equipe de Apoio a Educacgéo participardo, no
gue couber, das reunides programadas pela unidade educacional.

Art. 19. Sado atribuicbes do Agente de Apoio, segmento Vigilancia, Zeladoria e

Portaria:



| - vigiar, inspecionar e vistoriar o prédio escolar e suas instala¢des, equipamentos
e materiais;

Il - auxiliar no atendimento e organizacao dos educandos, nos horarios de entrada
e saida;

[Il — desempenhar as atividades de portaria;

IV — colaborar na manutencdo da disciplina e participar, em conjunto com a
Equipe Escolar, da implementacdo das normas de convivio;

V — prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacdes;

VI — executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade

educacional.

Art. 20. Séo atribuicdes do Agente Escolar:

| - executar as atividades de limpeza, higiene, conservagdo, manutencdo do
prédio escolar e de suas instalagdes, equipamentos e materiais;

Il — receber, estocar, controlar o consumo e preparar os alimentos destinados ao
Programa de Alimentacdo Escolar, observadas as diretrizes, orientagbes e demais
normas fixadas pelo érgao responsavel;

[Il — executar atividades de lavanderia;

IV - auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos, nas areas de
circulacdo interna/externa, nos horérios de entrada, recreio e saida,;

V — prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da sala de
aula;

VI — auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo;

VIl — desempenhar atividades de portaria;

VIII — prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacdes;

IX — colaborar na manutencdo da disciplina e participar, em conjunto com a
Equipe Escolar, da implementagc&o das normas de convivio;

X — executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢cdo da unidade educacional.

§ 1° As atribuicbes previstas nos incisos | e Il deste artigo seréo exercidas pelos
Agentes Escolares apenas nas unidades educacionais onde ndo houver prestacdo de

servicos terceirizados de limpeza e/ou alimentacao escolar, respectivamente.



§ 2° Os Agentes de Apoio, segmento Servicos Gerais e Cozinha, quando em
exercicio nos centros de educacao infantil — CEls, exercerdo as atribuicbes referidas
neste artigo.

Art. 21. Os profissionais que atuam na secretaria da unidade educacional s&o
responsaveis pela escrituragdo, documentagcdo e arquivos escolares, garantindo o fluxo
de documentos e informacfes facilitadoras e necessarias ao processo pedagdgico e

administrativo.

Art. 22. S0 atribuigdes do Secretario de Escola:

| - programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade
educacional com seus auxiliares, proceder a sua implementacao e responsabilizar-se pela
sua execucao;

Il - coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da
unidade educacional:

a) computando e classificando dados referentes a organizacéo da escola;

b) apontando a frequéncia dos funcionarios, identificando-os;

c¢) atendendo ao publico, na area de sua competéncia;

d) comunicando a Equipe Gestora os casos de alunos que necessitam regularizar
sua vida escolar, seja quanto a falta de documentacéo, lacunas curriculares, necessidade
de adaptacdo e outros aspectos pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela
legislacdo em vigor;

e) mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos,
bem como os sistemas gerenciais de dados;

Il - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da
escola, com uso das tecnologias de comunicagcdo e informacao (TICs) e apoio de
softwares da Prefeitura;

IV - responder pela escrituracdo e documentacao, assinando os documentos que
devem, por lei, conter sua assinatura;

V - fornecer, nas datas estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e
informacdes da organizacdo da unidade escolar necessarios a elaboragéo e revisdo do
projeto politico pedagdgico da escola;

VI - proceder a efetivacdo das matriculas dos alunos;

VII - executar atividades correlatas, apds discussao e aprovacao pelo Conselho

de Escola e definidas no projeto politico pedagdgico da unidade educacional;



VIII — responsabilizar-se pela alimentacdo, atualizacdo e correcdo dos dados
registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados
0S prazos estabelecidos;

IX — prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacdes;

X — colaborar para a manutencéo da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementacdo das normas de convivio;

Xl — executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional.

Art. 23. Séo atribuicBes do Auxiliar Técnico de Educacédo, quando no exercicio de
servicos de secretaria:

| - executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola,
com uso das tecnologias de comunicacao e informacgéao (TICs) e apoio de softwares da
Prefeitura, em especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes
de funcionarios e de alunos da escola, garantindo sua atualizacédo;

b) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e
a vida escolar dos alunos;

c) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-
pedagdgica;

Il - executar atividades auxiliares de administracdo relativas ao recenseamento e
da frequéncia dos alunos;

Il - fornecer dados e informagcBes da organizacdo escolar de acordo com
cronograma estabelecido no projeto politico pedagdgico da escola ou determinado pelos
Orgaos superiores;

IV - responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela direcdo da
escola ou secretario de escola, respeitada a legislacao;

V - atender ao publico em geral, prestando informacgdes e transmitindo avisos e
recados;

VI — prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacdes;

VIl — executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade

educacional;



VIIlI — realizar a alimentacado, atualizagcdo e correcdo dos dados registrados e
incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os prazos
estabelecidos;

IX — colaborar para a manutencédo da disciplina e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementacdo das normas de convivio.

Paragrafo unico. Aos ocupantes de cargos de Auxiliar Administrativo de Ensino,
de Auxiliar de Secretaria e de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, em exercicio
em unidades educacionais, caberd a execucédo das atribui¢cdes a que se refere este artigo.

Art. 24. S&@o atribuicbes do Auxiliar Técnico de Educag¢do quando no
exercicio de atividades de Inspecao Escolar:

| - dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada,
saida, recreio e em outros periodos em que nao houver a assisténcia do professor;

Il - comunicar a direcdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos
com os alunos, bem como outras ocorréncias graves;

[l - participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional que visem a prevencdo de acidentes e de uso indevido de
substancias nocivas a saude dos alunos;

IV - auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos
alunos;

V - colaborar no controle dos alunos quando da participacdo em atividades extra
ou interescolar de qualquer natureza;

VI - colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria
dos alunos, inclusive para fins de fornecimento de alimentacéo escolar;

VII - acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;

VIII — prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacdes;

IX — executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade
educacional;

X — auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo;

Xl — colaborar para a manutencdo da disciplina e participar, em conjunto com a
Equipe Escolar, da implementacéo das normas de convivio;

Paragrafo unico. Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos em exercicio em
unidades educacionais cabera a execucao das atribuicdes a que se refere este artigo.

Art. 25. S&o atribuicdes do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:



| — atender, na sua area de atuacdo, as especificidades do centro de educacéo
infantil, considerando o seu projeto politico-pedagdgico;

Il — zelar pela saude das criancas, por meio de cuidados, orientacdes e estimulos,
visando a aquisi¢cdo de habitos saudaveis de alimentagéo, de higiene e demais condi¢des
necessarias ao seu pleno desenvolvimento;

lll — zelar pela saude das criancas, oferecendo condicfes de satisfacdo de suas
necessidades de sol, ar livre e repouso;

IV — colaborar para a higienizagdo dos ambientes e materiais utilizados pelas
criangas;

V — estimular e contribuir para o desenvolvimento das criancas, nos seus
aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem;

VI — zelar pela integridade fisica das criancas e sua seguranca;

VII — colaborar para o desenvolvimento de um trabalho integrado e cooperativo
com os demais profissionais do centro de educagao infantil;

VIII — prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao de informacdes;

IX — executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade

educacional.




REGIMENTO EDUCACIONAL

CAPITULO | - DA IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Da Denominacdo e Endereco

Art. 1° A Unidade Educacional CEIl Jardim Ruth compde a Rede Municipal de Ensino de
Séo Paulo e estabelece suas normas regimentais por meio deste Regimento Educacional.

§ 1° O Centro de Educacéo Infantil — CEl Jardim Ruth esté localizado na Rua Guarabu, n°
142, Bairro Jardim Ruth, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP: 08040-780
e é jurisdicionado a Diretoria Regional de Educagéo Sao Miguel.

§ 2° A unidade educacional de educacao infantil, CEl, atende bebés e criancas de 0 (zero)
a 3 (trés) anos de idade.

§ 3° A Unidade Educacional ndo tem dados acerca do patrono.
§ 4° A unidade educacional tem como atos legais de autorizagdo e funcionamento:

|. Ato de Criagdo publicado por meio do Decreto n.° 32.368, publicado em D.O.C de
01/10/1992 a pagina desconhecida.

Il. Ato de Denominagdo o Decreto n.° 32.368, publicado em D.O.C de 01/10/1992 a
pagina desconhecida.

lll. O CEI recebeu autorizacdo de funcionamento por meio da Portaria n.° 33 de
24/06/2007, publicada no D.O.C. a pagina desconhecida.

IV. O CEIl atende as criancas da Educacdo Infantil, em faixas etarias e formas de
agrupamento estabelecidas conforme legislacdo publicada anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Da Natureza e dos Fins

Art. 2° A Educacao Infantil publica municipal gratuita, laica, direito da populacdo e dever
do poder publico, esta a servico das necessidades e caracteristicas de aprendizagem e
desenvolvimento dos bebés e criangas, isenta de quaisquer formas de preconceitos e
discriminagBes de sexo, raga, cor, situagcdo socioecondmica, credo religioso e politico,
dentre outras.

Art. 3° Esta Unidade Educacional municipal tem por finalidade promover a Educacao
Infantil aos bebés e criancas, fundamentada nos principios voltados ao desenvolvimento
integral do bebé e da crianca até 3 (trés) anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, respeitados o0s principios éticos, estéticos e politicos.



Art. 4° A Unidade de Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, € oferecida
neste CEI e atende bebés e criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade e organizada em
periodos anuais com, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas de
efetivo trabalho educacional.

Paragrafo unico. A Educacgdo Especial constitui-se modalidade de ensino, oferecida
nesta Unidade de Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino, respeitado o principio
da inclusdo, em todos os espacgos educativos, com oferta do Atendimento Educacional
Especializado.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Educacao Infantil tem por objetivo assegurar aos bebés e criancas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos de idade o seu desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, afetivo,
intelectual, linguistico e social, complementando a acdo da familia e da comunidade,
promovendo 0 acesso a processos de construcdo de conhecimento e a aprendizagem de
diferentes linguagens, bem como o direito a protecdo, saude, liberdade, dignidade,
brincadeira, convivéncia e integragcdo com outros bebés e criancas.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Da Caracterizacdo

Art. 6° A Gestdo Escolar deve ser entendida como um processo democratico de
fortalecimento da autonomia da Unidade Educacional, compreendendo as fases de
planejamento, tomada de decisdo, acompanhamento, execucdo e avaliacdo do trabalho
educativo, observada a legislacdo em vigor e as diretrizes que compdem a Politica
Educacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° A Gestdo Escolar, respeitando as especificidades de cada cargo, privilegia a
participagéo de todos os segmentos da Unidade, sendo o Conselho de CEIl a instancia de
elaboracdo, deliberacdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento e do
funcionamento da Unidade Educacional.

Da Equipe Escolar

Art. 8° A Equipe Escolar da Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino é
constituida na conformidade do disposto no Anexo Unico do Decreto n°® 54.453, de
10/10/13.

Do Conselho de CEl e da sua Natureza

Art. 9° O Conselho de CEI é um colegiado de natureza consultiva e deliberativa,
constituido pelo Diretor de Escola, membro nato, representantes eleitos das categorias de
servidores em exercicio nas Unidades Educacionais, dos pais e dos educandos nos


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54453-de-10-de-outubro-de-2013
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termos da legislacdo em vigor, as diretrizes e metas da politica educacional e demais
diretrizes contidas neste Regimento Educacional.

Paragrafo unico. A atuacao e representacédo de qualquer dos integrantes do Conselho de
CEl visa ao interesse maior dos bebés e criancgas, inspiradas nas finalidades e objetivos
da educacéo infantil publica da Cidade de Sao Paulo.

Art. 10 A acdo do Conselho de CEIl esta articulada com a acdo dos profissionais da
Unidade Educacional, preservada a especificidade de cada area de atuacao.

Art. 11 A autonomia do Conselho de CEI se exerce nos limites da legislacdo em vigor, no

compromisso com a democratizacdo da gestdo escolar e nas oportunidades de acesso e
permanéncia na escola publica de todos que a ela tém direito.

Da Constituicdo e das Atribuicdes

Art. 12 A constituicdo e representatividade do Conselho de CEl, parte integrante deste
Regimento Educacional, serdo estabelecidas em funcao dos critérios conjugados entre o
namero de classes/agrupamentos da Unidade Educacional e a proporcionalidade entre os
membros dos diferentes segmentos da comunidade escolar, na forma definida em
legislacdo especifica.

Art. 13 Os membros dos diferentes segmentos elegerdo seus representantes junto ao
Conselho, como titulares e suplentes.

Art. 14 Os membros eleitos, dentre os Profissionais da Educacdo, deverao
obrigatoriamente encontrar-se em exercicio nesta Unidade Educacional.

Art. 15 O mandato dos membros eleitos do Conselho sera anual, observado o periodo de
30 (trinta) dias apds o inicio do ano letivo para se proceder a eleicdo, sendo permitida a
reeleicao.

Art. 16 As atribuicbes do Conselho de CEI definem-se em funcédo das condicbes desta
unidade de Educacéao Infantil da Rede Municipal de Ensino, da organizagdo do proprio
Conselho de CEIl e das competéncias dos profissionais em exercicio nesta Unidade
Educacional.

Art. 17 Sao atribuicbes do Conselho de CEI:

| - discutir e adequar, no ambito da unidade educacional, as diretrizes da politica
educacional estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao (SME) e complementa-
las naquilo que as especificidades locais exigirem;



Il - definir as diretrizes, prioridades e metas de acdo da unidade educacional para cada
periodo letivo, que deverao orientar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico;

lIl - elaborar e aprovar o Projeto Politico Pedagodgico e acompanhar a sua execucao;

IV - participar da avaliagdo institucional da unidade educacional escola em face das
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas;

V - decidir quanto a organizacdo e o funcionamento da unidade educacional, o
atendimento a demanda e demais aspectos pertinentes, de acordo com as orientagdes
fixadas pela SME, particularmente:

a) deliberar sobre o atendimento e acomodacdo da demanda, turnos de funcionamento,
distribuicdo de turmas por turnos, utilizacdo do espaco fisico, conforme os padrbes
basicos de qualidade da educacéo infantil;

b) garantir a ocupacao ou cesséo do prédio escolar, inclusive para outras atividades além
das educacionais, fixando critérios para o uso e preservacédo de suas instalacdes, a serem
registrados no Projeto Politico Pedagdgico;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educacao, apés processo de escolha, mediante
critérios estabelecidos em regulamento, os nomes dos Profissionais de Educacdo para
ocupar, transitoriamente ou em substituicdo, cargos da Classe dos Gestores Educacionais
da Carreira do Magistério Municipal, nos termos da legislacéo especifica,

VII - analisar, aprovar e acompanhar o projeto pedagdgico proposto pela equipe escolar
ou pela comunidade escolar, para ser desenvolvido nesta Unidade Educacional,

VIII - arbitrar impasses de natureza administrativa e pedagdgica, esgotadas as
possibilidades de solucdo pela Equipe Escolar;

IX - propor alternativas para solucdo de problemas de natureza pedagobgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que forem a ele
encaminhados;

X - discutir e arbitrar critérios e procedimentos de avaliacdo relativos ao processo
educativo e a atuacao dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

Xl - decidir procedimentos relativos a integracdo com as Instituicdes Auxiliares da
Unidade Educacional, quando houver, e com outras Secretarias Municipais;

X1l - tragar normas disciplinares para o funcionamento da Unidade Educacional, dentro
dos parametros da legislacdo em vigor;

X1l - decidir procedimentos relativos a priorizagdo de aplicacdo de verbas;

XIV - eleger profissionais para ocupacéao de outras fungdes docentes;

XV - realizar referendo anual dos professores eleitos pelo Conselho de CEI de acordo
com os critérios estabelecidos na legislacao vigente;

XVI - destituir, ou propor a destituicdo, conforme o caso, dos profissionais eleitos pelo
Conselho de CEI, com um quorum minimo de metade dos seus membros e por maioria
simples, nos termos da pertinente legislacéo.



Do Funcionamento

Art. 18 O Conselho de CEI é um centro permanente de debate, de articulacdo entre os
varios segmentos, tendo em vista o atendimento das necessidades comuns e a solugdo
dos conflitos que possam interferir no funcionamento desta Unidade Educacional e nas
ocorréncias de carater administrativo e/ou pedagogico.

Art. 19 A critério do préprio Conselho de CEI e a fim de imprimir maior celeridade ao seu
funcionamento, poderao ser constituidos grupos ou comissdes de trabalho especificas.

Art. 20 As reunibes do Conselho de CEIl serdo ordinarias, no minimo mensalmente
(exceto em janeiro), e extraordinarias, na forma a ser definida em regulamento.

Art. 21 Uma vez constituido, o Conselho de CEI podera definir normas regimentais
complementares que assegurem o seu funcionamento, tais como:

a) eleicédo do Presidente e do Vice-Presidente;

b) processo eletivo dos representantes, titulares e suplentes;

c) elaboracao do regimento interno;

d) organizacao dos registros das reunides;

e) avaliacdo do funcionamento do Conselho de CEl.

Da Instituicdo Auxiliar / Associacdo de Pais e Mestres (APM)

Art. 22 A Unidade Educacional proporciona condi¢cdes de organizacéo e funcionamento da
Instituicdo Auxiliar, a ser regida por Estatuto ou regulamento préprio, definido e aprovado
por seus membros, de acordo com a legislacdo em vigor e diretrizes da SME.

Art. 23. A Instituicdo Auxiliar tera como objetivo prioritario o aprimoramento do processo
de construcdo da autonomia pedagdgica, administrativa e financeira desta Unidade
Educacional.

Art. 24. A Associacdo de Pais e Mestres, instituicdo auxiliar de carater privado,
supervisionada e fiscalizada por 6rgdos competentes, tem por finalidade:

| - promover a integragéo entre todos os segmentos da unidade em busca da melhoria de
gualidade;

Il - articular a participacéo de pais, professores, bebés e criancas nas a¢des de natureza
educativa, cultural, comunitaria, artistica, assistencial, recreativa, desportiva, cientifica e
outras;

lll - estabelecer parcerias e gerir recursos advindos da propria comunidade, de 0rgaos
governamentais de diferentes esferas e entidades civis, de acordo com Projeto Politico-
Pedagdgico e pertinente legislacdo em vigor.



CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

Do Curriculo

Art. 25 O curriculo € uma construcédo social e epistemoldgica do conhecimento que faz
parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a
promover o desenvolvimento integral de bebés e criancas de 0 a 5 anos de idade,
conhecimento esse, que orienta 0s modos de cuidar e educar dos bebés e criancas,
considerando as manifestacdes locais e regionais, a participacdo das familias, e
materializando-se na producdo de objetos, nas linguagens como a danca, a musica, a
literatura, o teatro, o cinema, as brincadeiras, as imagens, a pintura, a escultura, a
arquitetura, entre outras.

§ 1° O curriculo promove a interacdo através das brincadeiras assegurando os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral dos bebés e criancas, a saber: conviver,
brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

8§ 2° O curriculo enquanto expressdo da Unidade Educacional articula de forma
intencional a teoria e a préatica, materializada no Projeto Politico Pedagdgico,
considerando as condicdes e contextos inseridos, acolhendo a diversidade do territorio e
as caracteristicas individuais dos bebés e das criancas.

Paragrafo Unico. A ludicidade deve estar presente nas praticas e o brincar deve ser o
precursor da constru¢do do conhecimento infantil, através da expressividade, da interacdo
e do relacionamento com o outro.

Da Organizacao Curricular

Art. 26 A organizacdo curricular na Educacao Infantil far-se-4 de acordo com a idade dos
bebés e das criancas, sendo de responsabilidade das Equipes Gestora e Docente o
planejamento dessa organizacao, ouvido o Conselho de CEl, respeitadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 27 A organizagéo curricular no CEI Jardim Ruth dar-se-a na seguinte conformidade:

Il - Bercgario Il — atendimento as criangas de 1 a 2 anos;

[1l - Mini grupo | — atendimento as criangas de 2 a 3 anos;

IV - Mini grupo Il — atendimento as criancas de 3 a 4 anos;

§ 1° A Unidade Educacional devera redimensionar a sua pratica pedagogica assegurando
o atendimento aos bebés e criancas com base na Pedagogia da Infancia, que busque
articular suas experiéncias e seus saberes com 0s conhecimentos que fazem parte do
patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico de modo a promover o seu
desenvolvimento integral.

§ 2° Além da organizacéo prevista no “caput” poderao ser estabelecidas outras formas de
agrupamento, conforme normatizacdes especificas da Secretaria Municipal de Educacéo.



Do Projeto Politico Pedagoégico

Art. 28 O Projeto Politico Pedagdgico indica o conjunto de decisdes definido pela
comunidade educativa, consolidado em um plano orientador que expressa 0 COmpromisso
com o alcance dos Indicadores de Qualidade e desenvolvimento para cada agrupamento
da Educacéo Infantil.

Art. 29 A Unidade Educacional elabora e/ou redimensiona seu Projeto Politico
Pedagdgico anualmente, a partir da analise dos resultados de desenvolvimento e
aprendizagem dos bebés e criangas e da avaliagcado das ac¢des planejadas para o alcance
dos Indicadores de Qualidade.

Art. 30 O Projeto Politico Pedagogico deve conter:

| — Estudo diagnostico da comunidade e do espaco onde estd inserida a Unidade
Educacional:

a) o perfil sociocultural dos bebés e das criancas matriculadas na Unidade Educacional e
das respectivas familias e a sua correspondéncia com o0s Indicadores de
Desenvolvimento da regido onde esté inserida;

b) o perfil sociocultural da equipe de profissionais da Unidade Educacional e a indicagéo
de como potencializar os saberes da equipe para a melhoria das condicbes de
atendimento a comunidade escolar;

c) mapeamento dos equipamentos de saude, esporte, lazer e cultura da regido e a
indicacao da articulacdo das acdes dos mesmos com a Unidade Educacional.

d) o Plano de Atendimento Educacional Especializado para os educandos publico da
Educacdo Especial, com a definicAo de estratégias e recursos pedagoégicos e de
acessibilidade que removam as barreiras encontradas nesse processo, bem como
favorecam o acesso deste publico a todas as experiéncias educacionais, assim como sua
interacdo no grupo e sua plena participacao;

Il — Proposta Curricular:

a) sintese das andlises do aproveitamento e desenvolvimento das aprendizagens dos
bebés e criangas de acordo com relatorios e portifélios individuais;

b) prioridades e objetivos educacionais que atendam as necessidades de aprendizagem e
desenvolvimento de todos os bebés e criancas observados no estudo diagnostico da
comunidade;

¢) normas de convivio da Unidade Educacional,

d) estabelecimento de articulagdes locais com 0s equipamentos sociais, visando a
garantia do direito de aprendizagem e desenvolvimento dos bebés e criancas;

e) plano de gestao e organizagéao, indicando as a¢des que garantirdo as condi¢des para o
atendimento de qualidade a comunidade escolar;

f) plano de implementag&o da Proposta Curricular.

Art. 31 Cabe a Unidade Educacional definir a sistematica de acompanhamento, registro e
avaliacdo dos resultados obtidos no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagodgico



visando ao progressivo alcance das metas propostas, devidamente registradas e
divulgadas aos responséaveis por meio de relatorios.

Art. 32 Ao Conselho de CEI cabera participar da elaboracdo, aprovacéo,
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional,

consoante a legislacado especifica do Calendario de Atividades.

Das Reunides Pedagoqgicas

Art. 33 As Reunides Pedagogicas, sob coordenacdo da Equipe Gestora e envolvendo a
comunidade educacional, séo momentos destinados a andlise do processo educativo,
visando ao aperfeicoamento do Projeto Politico Pedagdgico e da acdo didatica e

pedagdgica da Unidade Educacional.

Art. 34 As Reunides Pedagogicas serdo planejadas e coordenadas pela Equipe Gestora
de acordo com a legislacdo que normatiza o Calendério de Atividades, estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo unico. As Reunifes Pedagdgicas terdo as seguintes finalidades:

| - Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do trabalho didatico e pedagdgico da
Unidade Educacional;

Il - Formacédo continuada dos professores e demais profissionais da Unidade Educacional;
lIl - Articulagcdo dos diferentes programas/projetos na garantia da educacdo integral e
oportunidades educativas.

Das Acdes de Apoio a Educacéo Integral

Art. 35 A fim de assegurar as condicbes necessarias ao adequado desenvolvimento dos
bebés e das criancas, esta Unidade Educacional devera desenvolver a¢des de apoio ao
processo educativo, realizadas por meio de:

a) Iiniciativas proprias articuladas com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Educacional,

b) programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e/ou com
outras Secretarias ou 0rgaos publicos, definidos de acordo com as necessidades da
realidade local;

C) programas e projetos realizados em parceria com instituicbes ndo governamentais.

Art. 36 Todas as agOes de apoio ao processo educativo deverdo ser acompanhadas e
avaliadas sistematicamente pelos profissionais diretamente envolvidos desta Unidade
Educacional.

Paragrafo Uunico. Compete a Unidade Educacional estabelecer critérios, observadas as
normas legais vigentes, que contribuam para a constante melhoria das acdes de apoio ao



processo educativo, por meio de sua participacdo em atividades organizadas pela
Unidade, oferecidas pelos 6rgaos publicos e/ou instituicdes da sociedade civil.

Art. 37 Cabe a esta Unidade Educacional viabilizar a implantagéo e implementacao de
Programas e Metas Educacionais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Das Normas de Convivio

Art. 38 As Normas de Convivio, discutidas e elaboradas pelo conjunto da comunidade
escolar e aprovadas pelo Conselho de CEI e pela Diretoria Regional de Educacao - Sao
Miguel, fundamentam-se nos direitos e deveres que serdo observados por todos e
apoiados em principios legais, de solidariedade, ética, diversidade cultural, autonomia e
gestdo democratica.

§ 1° Os direitos e deveres individuais e coletivos sdo aqueles previstos na Constituicdo da
Republica, bem como os especificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, no Regimento Educacional e nas demais
legislagbes e normas complementares atinentes.

8§ 2° As Normas de Convivio nesta Unidade Educacional terdo como finalidade o
aprimoramento e o bom funcionamento dos trabalhos, bem como o respeito matuo entre
0s membros da comunidade escolar para obtencdo dos objetivos previstos no Regimento
Educacional, visando, ainda, assegurar:

a) a protecéo integral dos bebés e criancas;

b) a formacao ética e moral dos bebés e criancas, desenvolvendo habilidades sociais, a
fim de torna-los cidaddos autbnomos e participativos nos diversos aspectos da vida social;
c) orientar as relagdes profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito desta Unidade
Educacional assegurando a interacdo cidada entre todos os integrantes da comunidade
educativa.

d) promover acdes para garantir o direito a acessibilidade e eliminacdo de barreiras em
todos os ambientes educativos.

Dos Direitos dos Bebés e das Criancas

Art. 39 Sao direitos dos bebés e criancas:

| - ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade pelas equipes gestora, docente e de
apoio a educacao e demais criancas;

Il - ter a sua individualidade respeitada pela comunidade escolar, sem discriminagao de
qualquer natureza.

lIl - ter acesso ao conhecimento, as atividades educativas, esportivas, sociais e culturais
oferecidas pela Unidade Educacional;

IV - receber orientac&o e assisténcia para realizacdo das atividades educacionais, sendo-
Ihes garantidas as formas de acesso e utilizacdo coletiva dos diferentes ambientes que
compdem a Unidade Educacional,



V - ter assegurado o Atendimento Educacional Especializado quando identificada a
necessidade por meio de avaliacdo pedagogica funcional;

Dos Deveres dos Pais/Responsaveis

Art. 40 S&o deveres dos pais e/ou responsaveis:

| — zelar pelo bom nome da Unidade Educacional;

Il — zelar pela frequéncia dos bebés e criangas nas atividades educacionais;

Il — justificar as auséncias dos bebés e criangas nas atividades educacionais;

IV — colaborar, sempre que possivel, com a organizacado da Unidade Educacional, quando
solicitado pela Equipe Gestora;

V — tratar com urbanidade os Gestores, os Professores e demais Funcionarios da
Unidade Educacional;

VI — encaminhar as criangas, preferencialmente uniformizadas, quando esses uniformes
forem disponibilizados para a faixa etaria de atendimento;

VII - observar as normas estabelecidas referentes a entrada e saida das turmas.
Paragrafo Unico. E dever dos pais e/ou responsaveis conhecer, fazer conhecer e cumprir
as normas de convivio estabelecidas neste Regimento Educacional.

Dos Deveres da Equipe Escolar

Art. 41 Compete aos Profissionais da Unidade Educacional, no ambito de sua atuacao:

| - criar condicOes, oportunidades e meios para garantir aos bebés e criancas, respeitadas
suas especificidades e singularidades, o direito ao brincar, ao cuidado e a educacao;

Il - promover o desenvolvimento integral dos bebés e criancas, garantido no Projeto
Politico Pedagdgico, em que se estabelecam condicbes de aprendizagem e
desenvolvimento relacionadas:

a) a convivéncia, brincadeira e desenvolvimento de projetos em grupo;

b) a cuidar de si, de outros e do ambiente;

C) a expressar-se, comunicar-se, criar e reconhecer novas linguagens;

d) a compreensao de suas emocfes, sentimentos e organizacao de seus pensamentos,
ligados a constru¢do do conhecimento e de relacionamentos interpessoais;

lll - analisar e definir, em conjunto com o Conselho de CEl, situagbes que priorizem
iniciativas e busca de solucdes para problemas e conflitos que se constatarem no ambito
educacional, de forma a:

a) assegurar rotinas de trabalho, ambientes de aprendizagens e uso de recursos materiais
gue levem em consideragéo os ritmos de aprendizagem dos bebés e criancgas, vivéncias
significativas proximas das praticas sociais nos diferentes campos de experiéncia e areas
de conhecimento;

b) favorecer o desenvolvimento de interacdes entre os membros da Unidade Educacional,
gue reflitam valores de respeito, responsabilidade, cooperacgéo, dentre outros;

C) garantir o acesso e permanéncia dos bebés e criancas na Unidade Educacional,
observadas as normatizacoes pertinentes;



d) desenvolver medidas que disciplinem a utilizacdo de aparelhos celulares e outros
recursos tecnolégicos pessoais nas dependéncias da Unidade Educacional, observada a
legislacédo vigente e este Regimento Educacional;

e) estabelecer critérios educativos quando a criangca produzir danos materiais nas
dependéncias da Unidade ou em objetos de propriedade de terceiros da comunidade
educacional interna, por meio de seu responsavel;

IV - criar condicOes de protecdo em que a crueldade, a agressdo, o preconceito e a
discriminacao de qualquer natureza sejam repudiados;

V - promover a construcdo de atitudes de respeito e solidariedade, por meio do
fortalecimento de praticas referentes a educacao pela paz, liberdade, respeito a vida e
diversidade humana, formacéo de vinculos entre as pessoas e entre elas e 0s outros;

VI - zelar pela integridade fisica, psiquica e moral dos bebés e criancas, abrangendo a
preservagcao da sua imagem, identidade, autonomia, valores, ideias e crengas, espacos e
objetos pessoais;

VIl - acolher os bebés e as criancas fragilizadas por situacfes de vulnerabilidade, de
modo que se sintam afetivamente confortaveis e seguras, de forma a superar suas
dificuldades.

Paragrafo Unico. E proibida ao funcionario toda acio ou omisséo capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da funcéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servi¢o ou causar dano a Administracdo Publica.

Art. 42 Cabera a Equipe Gestora:

| - gerir com eficiéncia, eficacia e economicidade os recursos fisicos, humanos e materiais
disponiveis para a Unidade tendo em vista 0s objetivos e metas estabelecidos pela SME e
0s previstos no Projeto Politico Pedagogico;

Il - garantir ambiente organizado e socialmente saudavel, que propicie condi¢cbes de
desenvolvimento indispensaveis aos bebés e criancas, de forma a serem trabalhadas
suas aptidoes e expressao de interesses, visando sua participacdo ativa, pacifica e
produtiva nos diversos aspectos da vida social;

[l - criar condi¢cdes ambientais e situacdes que favorecam a recepcao e o acolhimento da
comunidade escolar agregando-as a construcdo e execugcdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Educacional.

IV - participar dos processos de avaliagao institucional externa realizados pela SME,
observadas as diretrizes por ela definidas;

V - considerar os resultados das diferentes avaliagdes institucionais no seu processo de
planejamento, de modo a nortear seu replanejamento.

Da participacdo dos Pais ou Responsaveis

Art. 43 Os pais ou responsaveis participardo do processo de elaboragéo e realizacdo do
Projeto Politico Pedagdgico, mediante:

| - acompanhamento do processo educativo;

Il - garantia da frequéncia dos bebés e criancas nas atividades curriculares;



lIl - acesso a informacéo sobre o percurso educacional de seu filho;

IV - ciéncia e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;

V - definicdo da proposta politico-pedagogica;

VI - atuacédo nas instancias representativas;

VII - atendimento as convocacdes realizadas pela unidade educacional;

VIII - respeito as equipes gestora, docente e de apoio a educacdo, cumprindo suas
determinacdes;

IX - ciéncia dos termos do Regimento Educacional e do Projeto Politico-Pedagdgico.

Dos Instrumentos de Gestdo

Art. 44 Para garantia de atendimento as finalidades das Normas de Convivio caberd,
ainda, a Equipe Gestora da Unidade Educacional promover acfes que visem:

| - o envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano educacional, por meio de
reunides de orientacéo, dentre outras;

Il - o encaminhamento, conforme o caso, aos servi¢os de:

a) saude, quando os bebés e criancas apresentarem questdes que afetem seu
desenvolvimento e aprendizagem;

b) assisténcia social existente, quando do conhecimento de situacdo do bebé e crianca
gue demande este tipo de atendimento;

lll - o encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou
material por parte de pais ou responsaveis.

Do Processo de Avaliacdo

Art. 45 A avaliacdo tem como principio o aperfeicoamento da acéo educativa e da gestao
escolar, com vistas ao atendimento das condi¢cdes necessarias visando aos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos bebés e criancas.

Paréagrafo Unico. A avaliagdo abrangera as dimensdes institucional, externa e interna e,
na Unidade Educacional, assumira um carater formativo e compora o processo de
aprendizagem e desenvolvimento como fator integrador entre as familias e o processo
educacional.

Art. 46 A avaliacdo, como parte do processo de aprendizagem, contribuird para tornar os
bebés e criancas e seus responsaveis conscientes de seus avangos e de suas
necessidades, tendo como finalidade principal a tomada de decisdo do professor, para
redimensionar as acdes na direcdo do alcance dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, observadas as devidas especificidades.

Paragrafo Unico. As anotacdes e 0s registros obtidos por meio de observacdes regulares
e permanentes compdem a documentacdo pedagdgica dos bebés e criancas,



contribuindo para o acompanhamento, a reflexdo, o planejamento e a avaliacdo do
cotidiano da Unidade Educacional.

Da Avaliacao Institucional

Art. 47 Anualmente, a comunidade educacional avaliara e sistematizara os impactos das
acOes pedagdgicas e administrativas planejadas para o ano letivo e a sua relagdo com o
alcance das metas para melhoria da qualidade da aprendizagem.

Art. 48 Os resultados obtidos na Avaliagédo Institucional orientardo o replanejamento das
acbes e o0s ajustes do Projeto Politico Pedagégico e indicardo as necessidades e

demandas para as diferentes instancias de gestdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO V - DO REGIME ESCOLAR

Art. 49. O Regime Escolar se constitui em um conjunto de normas que regem O
funcionamento da unidade educacional, conforme segue:

- Do Calendario de Atividades

- Da Matricula

- Da Organizacédo dos Agrupamentos

- Da Avaliagao de Aprendizagem e Desenvolvimento

- Dos Instrumentos de Avaliagao na Educagéo Infantil

- Do Acompanhamento da Frequéncia

- Da Expedicéo de Documentos de Vida Escolar

Do Calendéario de Atividades

Art. 50 A Unidade Educacional elabora anualmente o seu calendario de atividades,
integrando-o0 ao Projeto Politico Pedagdgico, a partir das diretrizes publicadas pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 51 A Unidade Educacional encerra o ano letivo somente apds ter cumprido em todas
suas turmas os minimos de 200 (duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas de efetivo
trabalho educacional para cada agrupamento da Educacéo Infantil, independentemente
de sua distribuicdo nos dois semestres letivos, consideradas as determinagdes legais
publicadas anualmente pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 52 Serdo considerados como dias de efetivo trabalho educacional, aqueles que
envolvem atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade, de participacao
obrigatdria para o bebé e crianca, orientada por profissional habilitado.

Art. 53 As atividades somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situacfes que
justifiguem tal medida, nos termos da legislacéo vigente.



Art. 54 A Unidade Educacional, observados os critérios expressos em legislacéao
especifica, define no seu calendario de atividades, reunido com pais ou responsaveis,
bimestralmente, para 0 acompanhamento do processo educativo.

Paragrafo Unico. Nas reunides de acompanhamento referidas no “caput”, os professores
deverdo apresentar dados de registro das atividades e frequéncia dos bebés e criancas,
de acordo com o trabalho desenvolvido.

Da Matricula

Art. 55 A matricula serd efetuada conforme normas fixadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 1° A matricula sera realizada de forma ininterrupta, respeitada a compatibilizacdo de
vagas realizada no sistema informatizado.

§ 2° O bebé ou a crianca sera matriculado na turma correspondente a sua faixa etaria.

8 3° A Equipe Escolar e o Conselho de CEI dardo ampla divulgacdo do edital de
matricula, fixando-o nas dependéncias da escola e em locais acessiveis a populacao.

§ 4° Efetivada a matricula de bebés e criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, a Unidade Educacional informara,
imediatamente, a Diretoria Regional de Educacdo Sao Miguel para o acompanhamento
pelo Centro de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo (CEFAI) e possiveis
encaminhamentos.

Art. 56 A matricula inicial ser4 efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel,
observados os critérios definidos em legislacdo especifica, publicada pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 57 E expressamente vedado & Unidade Educacional condicionar a
matricula/rematricula ao pagamento de taxas de quaisquer naturezas ou outras
exigéncias adicionais as previstas pela legislacéo.

Art. 58 Serdo admitidas transferéncias no decorrer de todo o ano letivo.

Art. 59 Deverdo ser recebidas transferéncias de bebés e criancas provenientes do
estrangeiro, respeitadas as determinacgdes legais.

Da Organizacao dos Agrupamentos

Art. 60 A organizacdo dos agrupamentos dar-se-a na conformidade dos artigos 26 e 27
deste Regimento Educacional.



Da Avaliacdo de Aprendizagem e Desenvolvimento

Art. 61 A avaliagéo, parte integrante do processo de aprendizagem e desenvolvimento,
deverd constituir-se em instrumento de orientacdo para a equipe docente e para 0S
pais/responsaveis na percepcdo dos avancos dos educandos.

Paragrafo unico. A avaliacdo na Educacdo Infantil devera assumir papel relevante
efetivando-se por meio da observacéo e da documentacédo pedagdgica, com o objetivo de
compor o registro historico do processo cotidiano vivido pelas criangas, sem classifica-las.

Art. 62 A Avaliagéo tem por objetivos:

| - considerar, conforme estabelecido na Lei n.° 9.394/96, como finalidade o
acompanhamento e o repensar o trabalho realizado;

Il - proceder ao acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento das criancas, sem
intencdo de promoc¢ao, mesmo em se tratando de acesso ao ensino fundamental;

Il - verificar os avancos, dificuldades e necessidades dos bebés e criancas no processo
de apropriacdo, construgao e recriacdo do conhecimento, para o alcance dos objetivos de
aprendizagem;

IV - fornecer aos professores e a equipe gestora elementos para reflexdo sobre a gestao
das atividades, visando ao seu redimensionamento, considerando:

a) 0s critérios para selecao e organizacao dos conteddos;

b) as estratégias para o desenvolvimento da acao educativa;

c) a relacdo estabelecida entre os bebés e criancas e professores, para a criacdo de
vinculos que favorecam a aprendizagem;

d) a organizacdo do espaco, a gestao do tempo e formacdo dos agrupamentos para a
realizagéao das atividades;

e) a potencializacdo do uso dos recursos didaticos da Unidade Educacional,

f) a elaboracéo e utilizacdo de instrumentos de avaliagdo que permitam acompanhar o
desenvolvimento de aprendizagens dos educandos, considerando suas especificidades;

V - facilitar aos bebés e criancas aos pais ou responsaveis a participacdo e 0
envolvimento no processo de aprendizagem e desenvolvimento;

Paragrafo unico. Para os bebés e criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo a avaliacdo das aprendizagens dar-se-
a em conformidade com a proposta contida no Projeto Politico Pedagogico, sendo
garantida a acessibilidade ao curriculo, e assim a sua efetiva participacdo no processo
avaliativo.



Dos Instrumentos de Avaliacdo na Educacao Infantil

Art. 63 Os instrumentos utilizados na avaliagcdo da Educacéo Infantil assumem diferentes
formas de registro: relatérios descritivos, portifolios individuais e do grupo, fotos,
filmagens, as préprias producdes das criangas (desenhos, esculturas, maquetes, dentre
outras).

Do Acompanhamento da Frequéncia

Art. 64 Caberd a Equipe Gestora em conjunto com a Equipe Docente definir acdes que

visem a promog¢do da permanéncia e frequéncia dos bebés e criangcas, na Unidade
Educacional.

Art. 65 Esta Unidade Educacional realizara controle sistematico da frequéncia dos bebés
e criancas as atividades e adota as medidas necessarias, nos casos de frequéncia
irregular.

Art. 66 O acompanhamento da frequéncia as atividades educacionais sera registrado
diariamente pelos respectivos professores, nos Diarios de Classe e demais instrumentos
definidos pela SME e, se constatada a frequéncia irregular do bebé e da crianga, a Equipe
Gestora devera ser informada para analise e tomada de deciséo.

Paragrafo Unico. Os dados relativos a apuracdo da assiduidade deverdo ser
comunicados aos pais/responsaveis, no decorrer do periodo letivo, na periodicidade
bimestral ou sempre que houver necessidade.

Art. 67 Esgotados todos 0s recursos previstos neste Regimento Educacional para
regularizacdo da frequéncia do bebé e da crianca, a Equipe Gestora notificara
formalmente o Conselho Tutelar, nos casos de reiteradas faltas injustificadas e de evasao
escolar, para ado¢cdo de medidas no seu campo de atuacéo visando ao retorno do bebé
ou crianca as atividades educacionais.

Paradgrafo unico. Apos notificacdo ao Conselho Tutelar, permanecendo irregular a
situacdo do educando esta Unidade Educacional podera, decorrido o prazo de 30 (trinta)
dias consecutivos, disponibilizar a vaga.



Da Expedicdo de Documentos de Vida Escolar

Art. 68 A documentacao expedida pela Unidade de Educacéo Infantil deve possibilitar a
comprovacgdo de frequéncia e os processos de aprendizagens e desenvolvimento dos
bebés e criancas.

§ 1° A auséncia de documentos pessoais ndo impede o acesso da crianca a Educacao
Infantil.

§ 2° O comprovante de frequéncia e os relatérios que tratam das aprendizagens e do
desenvolvimento ndo tém caréater de certificagdo como conclusdo de curso em nenhuma
das etapas da Educacao Infantil.

§ 3° A andlise e a reflexdo sobre os registros contidos na documentacdo pedagogica e
nos relatérios contendo a trajetdria percorrida pelos bebés e pelas criangas no contexto
educacional, devem fornecer aos educadores 0s elementos necessarios para a
continuidade do trabalho pedagdgico, seja na propria Unidade, ou em outra de Unidade
de Educacéo Infantil ou de Ensino Fundamental, objetivando transicées sem rupturas.

§ 4° A documentagéo educacional a ser expedida ao final da etapa de Educacéo Infantil
para o Ensino Fundamental, devera atender o contido na Portaria SME n.° 7598/2016.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69 A Unidade Educacional que contar com o desenvolvimento de projetos
educacionais desenvolvidos além da carga horaria regular do educando devera,
respeitadas as normatizacbes proprias, inclui-los ao Projeto Politico Pedagogico e
também no Regimento Educacional.

Paragrafo uUnico. Em consonancia com o Curriculo da Cidade da Educacado Infantil
destaca-se a impossibilidade de se trabalhar o tempo todo em torno de projetos, devido a
demais atividades do cotidiano do CEl também definidos como momentos de
aprendizagens, tais como as refeicbes, as brincadeiras e a higienizacdo que permeiam a
rotina na unidade educacional.

Art. 70 Os documentos da Secretaria do CEl sdo de uso exclusivo da Unidade
Educacional e das autoridades escolares, sendo vedado 0 seu manuseio por pessoas
estranhas, assim como a cessao de coOpias a terceiros, exceto nos casos previstos na
legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. Fica assegurado a todos os membros da comunidade o0 acesso a
consulta e ciéncia dos referidos documentos pertinentes aos seus tutelados.

Art. 71 As segundas vias de documentos dos prontuarios de bebés e criancas ou de
funcionarios poderdo ser expedidas desde que com visto do Diretor de Escola e
solicitadas por meio de requerimentos.

Art. 72 Os bens permanentes adquiridos com verbas do orgamento publico, inclusive com
as do Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros (PTRF) as Associacdes de



Pais e Mestres, do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e/ou de outras fontes
fardo parte do patrimoénio da Unidade Educacional, devendo ser registrados em livro e
sistema informatizado proprios.

Art. 73 O Regimento desta Unidade Educacional poderé ser alterado, quando necessario, desde que
observadas as Diretrizes estabelecidas nos Decretos n.° 54.453 e 54.454, ambos de 10/10/13 e
Anexo Unico da Instrucdo Normativa SME n.° 18 de 2021, devendo as alteragbes propostas serem
submetidas a apreciacao prévia da Diretoria Regional de Educacdo Sdo Miguel, entrando em vigor a
partir do ano seguinte de sua aprovacao.

Art. 74. O Diretor de Escola e o Conselho de CEI deverdo tomar as providéncias necessarias para
que o Regimento desta Unidade Educacional seja sempre reconhecido pela comunidade escolar e
local.

PORTARIA N° 804, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

SEl 6016.2021/0119332-0

D Diretor Regional de Educacdo da Diretoria Regional
de Educacao 530 Miguel, em consondncia com o Decreto n®
54.454/2013, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas
pelo art. 3° da IN SME n® 18/2021, com fundamento na Resolu-
gdo CME n® 0672019, alterada pela Resolugao CME n* 05/2020
g a vista do gue consta no documento (055307656) expede a
presente Portaria:

Art. 1° Fica aprovada a atualizacio do Regimento Educa-
cional Do CEI JARDIM RUTH, situade na RUA GUARABU, 142,
- Bairro JARDIM RUTH - S3o Paulo/SP - CEP 028040780.

Paragrafo dnico - A referida unidade ja foi objeto de
aprovagao de Regimento Educacional pela Portaria n* 53, de
191220 3.

Art. 2° A Diretoria Regional de Educacio, responsavel pela
supervisao da unidade, verificara o fiel cumprimento das nor-
mas contidas no Regimento Educacional, objeto desta Portaria.

Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao e revoga o item 14 da Portaria n® 53, de 1912/2013, DOC
de 31/12/2013.


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54453-de-10-de-outubro-de-2013
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54454-de-10-de-outubro-de-2013

PEA 2024

O PRESENTE PROJETO ESPECIAL DE ACAO, ANO DE 2024, INICIA
CONSIDERANDO AS SEGUINTES PUBLICACOES EM ORDEM DA MAIS RECENTE
PARA A MAIS ANTIGA:

- INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 04, DE 01/02/2024 - REORGANIZA O PROJETO
FORMACAO DA CIDADE, DESTINADO AOS DOCENTES DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO PAULO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

- INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 35, DE 05/12/2023 - DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL, DE ENSINO
FUNDAMENTAL, DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO E DOS CENTROS
EDUCACIONAIS UNIFICADOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO DE
2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:;

- INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 50, DE 16/12/2022 - DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL, DE ENSINO
FUNDAMENTAL, DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO E DOS CENTROS
EDUCACIONAIS UNIFICADOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO DE
2023;

- INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 53, DE 30/12/2022 - REORGANIZA O PROJETO
FORMACAO DA CIDADE, DESTINADO AOS DOCENTES DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO PAULO;

- INSTRUCAO NORMATIVA SME N° 014, DE 04/03/2022 — QUE REORGANIZA O
PROJETO ESPECIAL DE ACAO;

- RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 2020, QUE DECLARA EM SEU CONTEUDO AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA E INSTITUI A BASE NACIONAL COMUM
PARA A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA;

- PORTARIA 1299 DE 14/02/2014;

- PORTARIA 0901 DE 24/01/2014.

1. Identificacdo da U.E.:
CEIl Jardim Ruth — Diretoria Regional de Educagéao Séao Miguel

2. Ano Letivo/Periodo de realizacdo do Projeto:
Inicio 05/02/2024 — Término: 04/12/2024

3. Nome do Projeto:

“Contextos de Aprendizagem de Bebés e Criangas: Aprofundamento e Fortalecimento
de AcOes Docentes Alicercado nos Curriculos da Cidade, Antirracista, Povos
Migrantes e Povos Indigenas.”




4. Justificativa e articulacdo com o Projeto Politico Pedagdqico:

Considerando o nosso percurso formativo, € importante destacar que ja
conseguimos aprimorar e muito os registros docentes. O grupo ja realiza escritas
diarias e muito relevantes no Diario de Bordo, constréi relatorios de
acompanhamento das aprendizagens que evidenciam as particularidades e o
desenvolvimento de cada bebé/ crianca. Alcancamos compreensdo na questao
acerca das materialidades e dos espacos, e redimensionamos 0 semanario
engessado do passado, que hoje é o planejamento roteiro de vivéncias.

Assim, o que se faz necessario agora € um estudo que possa favorecer a
consolidacéo de acBes docentes, de forma que os diversos elementos estejam em
congruéncia: materialidades, espacos, tempos, contextos de aprendizagens — e
tudo isso permeado por agdes cotidianas que garantem direitos de aprendizagem
(brincar, conviver, participar, explorar, expressar e conhecer-se) e estao
intimamente ligados com os campos de experiéncia favorecendo as interacfes, 0
protagonismo, a autonomia, a imaginacdo, a criatividade, a investigacdo e a
identidade.

A méxima da educacdo infantil nos traz que o cuidar e o educar séo
indissociaveis: os bebés e as criancas aprendem, investigam e pesquisam em
todas as situacBes cotidianas: cuidados pessoais, acolhimento, apoio ao
desenvolvimento da autonomia, exploracdo de todos os espacos da U.E.: a sala
referéncia, o parque, o corredor, o refeitério, a area externa, as transi¢des, o
solario, a sala de atelié, a brinquedoteca, o redario, a biblioteca, a sala multimidia,
parque, tanque de areia; nos momentos de atividades, propostas, alimentacéao,
higiene, cuidados e durante a entrada e a saida, enfim, em todos os momentos.

Na semana de planejamento revisitamos nosso PPP, refletimos
coletivamente sobre nossa concepcdo de infancia e de crianca, e esta nossa
movimentacdo de acdo-reflexdo-acao, revela a necessidade de estarmos atentos a
esta crianca que atendemos aqui no CEI Jardim Ruth, uma criangca que é Unica,
gue é um sujeito de direitos cuja garantia de direitos que estdo explicitos nas
documentagdes e orientacdes oficiais da rede, e as particularidades de cada bebé

e crianga precisam ser consideradas e respeitadas.



As bibliografias que subsidiardo os nossos estudos serdo as orientagoes e

documentacdes oficiais da nossa RME (principalmente os Curriculos da Cidade,

Antirracista, Povos Migrantes e Povos Indigenas), entre outras publicacdes

indicadas pela SME e alguns livros que inclusive chegaram aqui no CEIl — estamos

no ano de Convite a Leitura, e todas as U.E.s precisam focar ainda mais na

guestdo da leitura, quando incentivamos o habito pela leitura desde a mais tenra

idade, uma cidade como S&o Paulo tem total potencial para ser uma capital de

leitores. Dessa forma, uma cidade leitora deve contar com a triplice espago-livro-

leitor, e vamos estar efetivando no nosso dia a dia mais possibilidades leitoras para

nos educadores e para nossos bebés e criancas.

5. Envolvidos:

GRUPO |

22 32 e 42— das 11h00 as 12h00

Coordenadora Pedagogica: Cristina Rosa Ferres Lopes — RF: 816.959.4 V1

JOR- |[Total
NOME CARGO |RF TURNO [TURMA [NADA [Reg.
Ana Lucia Duarte PEI 770.907.2 V1 [Tarde MGI D J30 25
Ariane Soares de Moura da Silva |PEI 803.598.9V1 [Tarde | ------ J30
Cristina Rosa Ferres Lopes CP 816.959.4 V1 |Iintegral | ----- J40
Débora Santos Souza Virginio PEI 879.719.6 V1 [Tarde Modulo 30 25
Denise Freire PEI 656.704.5 V2 [Tarde MGI C J30 25
Elaine Cristina da Silva Sanches |PEI 803.516.4 V1 |[Tarde MGIIB  J30 25
Fernanda Lopes Tolentino de
Carvalho PEI 840.356.2 V1 [Tarde MGI B J30 25
lldner Baister Dantas de Sousa PEI 823.068.4 V3 [Tarde MGI A J30 25
Marcia Regina Costa da Luz Silva |PEI 681.558.8 V3 [Tarde Bl B J30 25
Maria Amélia Pereira da Silva PEI 807.459.3 V1 [Tarde MGII C 30 25
Pamela Karina Justino PEI 799.951.8 V1 [Tarde Bl A J30 25
Patricia da Costa Moraes Cunha AD 743.933.4V1 |Integral | ----- J40
Raissa Francine Leite Coelho PEI 024.626.6 V1 [Tarde Modulo 30 25
Silvana Rodrigues Faria PEI 849.301.4 V1 [Tarde BIl A J30 25
Vanessa Braz Costa PEI 811.002.6 V2 [Tarde MGII A 30 25




GRUPO I

22 32 e 42 —das 12h00 as 13h00

Coordenadora Pedagogica: Cristina Rosa Ferres Lopes — RF: 816.959.4.V1

JORNA- ([Total

NOME CARGO |RF TURNO [TURMA |DA Reg.
Ana Luiza Cavalari PEI 718.319.4 V2 Manha MGI A J30 25
Andréa Carla Micheli Perfecto |PEI 798.919.9 V1 Manha MGIIB 1330 25
Andréia Angelo dos Santos

Ventura PEI 711.845.7 V3 Manha BI A J30 25
Angela Maria Oliveira Rogério [PEI 684.650.5VvV2 |Manha | ----- J30
Cassia Michele Silva Barca PEI 748.269.8 V1 Manha Bl B J30 25
Claudia Maria da Silva PEI 694.940.1 V2 Manha  [----- J30
Daiane Justino de Souza

Matos PEI 844.526.5 V1 Manha MGII A J30 25
Elenita Salvador Bonifacio PEI 714.270.6 V2 Manha MGI D J30 25
Eliane dos Santos PEI 851.322.8 V1 Manha Moédulo [J30 25
José Aparecido Santana PEI 729.264.3V2 |Manha |Mdbdulo |J30 25
Léia Matos Ferreira PEI 752.447.1 V1 Manha MGI C J30 25
Madalena Alves de Souza PEI 683.698.4 V1 Manhda  [----- J30
Maria José Silva Passos PEI 798.612.2 V1 Manha MGIIC {330 25
Marisa Menezes da Silva PEI 712.560.7 V2 |Manha BIl A J30 25
Miriam Glavina Honorato

Soares PEI 737.877.7 V2 Manha MGI B J30 25

Responsaveis pelo trabalho dos grupos nas eventuais auséncias da Coordenacdo

Pedagdqica:

Grupo |:_Tarsilla Natally Alcantara da Silva — Diretora de Escola

Patricia da Costa Moraes Cunha — Assistente de Direcao
Ana Lucia Duarte — Professora

Maria Amélia Pereira da Silva — Professora

Silvana Rodrigues Faria — Professora

Grupo lI: Tarsilla Natally Alcantara da Silva — Diretora de Escola

Patricia da Costa Moraes Cunha — Assistente de Direcéo

Andréa Carla Micheli Perfecto — Professora

Elenita Salvador Bonifacio — Professora
Miriam Glavina Honorato da Silva — Professora




6. Obijetivos do trabalho docente em aprimoramento e tematizacdo da pratica:

- Efetivar um trabalho de exceléncia para a garantia de direitos de bebés e criancas;

- Considerar bebés e criancas como protagonistas, que produzem culturas e trazem
saberes;

- Elaborar propostas, vivéncias, momentos, espacos e atividades onde bebés e criancas
possam se desenvolver de forma integral,

- Estabelecer relacdes e interacdes de forma que o respeito, o vinculo, a afetividade
esteja presente constantemente;

- Praticar empatia, sensibilidade e acolhimento com cada bebé e crianga;

- Exercer acolhimento continuo das criancas, pois o estabelecimento de vinculo afetivo é
importante para que o bebé e a crianca se torne mais segura, confiante, autbnoma e
aberta para viver e expressar seus sentimentos, seus pensamentos e sua criatividade;

- Pensar sobre as bibliografias que compdem o referencial bibliografico do PEA com
vistas a aprimorar praticas docentes;

- Praticar a escuta sensivel e observacdo atenta dos pequenos para que suas
preferéncias, hipoteses, indagacdes, particularidades e necessidades alimente as
elaboracdes dos planejamentos;

- Realizar diariamente possibilidades que envolvam leituras, conta¢des, manuseios entre
outros contatos com os livros;

- Oportunizar a presenca diaria de brincadeiras e interacdes, nos contextos de
aprendizagens;

- Possibilitar diversas materialidades que nas organizacdes de ambientes e de propostas,
podem se tornar elementos que agucam a investigacao, interesse e protagonismo ativo
dos bebés e das criancas;

- Revisitar as documentacBes docentes/registros, para a efetivacdo de propostas
planejadas em consonancia com a implantacdo do Curriculo da Cidade;

- Ampliar o nosso repertério de conhecimento acerca da educacgao antirracista;

- Valorizar a historia e a identidade dos povos afrodescendentes, indigenas e migrantes;

- Desenvolver oportunidades inclusivas e de diversidade cotidianamente, onde género,
raca e classe social também aparecam de forma transversal no trabalho realizado com

bebés e criancas;

- Multiplicar as possibilidades onde o brincar e o interagir estejam presentes, pois Sd0 0s
eixos principais de trabalho na educacgao infantil;

- Enriquecer o roteiro de vivéncias colocando em pratica planejamentos e projetos que
favorecam: protagonismo infantil/ identidade/ reconhecimento de si, do outro e do meio/
musica e movimento/ criatividade/ investigacdo/ faz de conta e imaginacdo/ artes e



apreciar artistico/ identidade e autoestima/ higiene e bem-estar/ sensorialidade/ elementos
da natureza/ alimentagdo saudavel/ contagdo de historias e outras experiéncias leitoras/
relacdes e consciéncia étnico raciais/ respeito e tolerancia/ autonomia;

- Aperfeicoar continuamente a documentacéo docente.

7. Descricao das fases etapas: cronograma de execucao e discriminacdo dos dias
e horas:

DIAS:

Segunda-feira: Estudos: Curriculo Antirracista, Povos Indigenas e Povos Imigrantes,
materiais pertinentes ao tema, documentacdes, leituras, didlogos coletivos, videos e
imagens.

Terca-feira: Estudos: Contextos de Aprendizagem/ Contextos Investigativos/
Contextos Brincantes, materiais pertinentes ao tema, documentacfes, leituras,
dialogos coletivos, videos e imagens.

Quarta-feira: Planejamento semanal com registro no documento “Roteiro de
Vivéncias”.

*Uma hora em cada um dos dias.

CRONOGRAMA:
FEVEREIRO

- Reunido de Planejamento;

- Revisitacdo do PPP;

- Organizacéo do acolhimento de todos os bebés e criancas matriculados;
- Reunides com familias;

- Didlogo e elaboracao do tema do PEA;

- Leitura de relatérios de desenvolvimento infantil 2023.

MARCO

- Texto: Um Comeco de Conversa;

- Texto: Curiosidade Caracteristica da Crianca;

- Curriculo da Cidade pagina 22 e 23;

- Inspiracdo: Videos com Contextos de Aprendizagens;
- Inspiracao: Trecho de Diario de Bordo;

- Diério de classe.



ABRIL

- Curriculo da Cidade Educacao Antirracista paginas 13 a 45;

- Curriculo da Cidade Povos Migrantes paginas10 e 11;

- Contextos de Aprendizagem: Mergulhando em materialidades;

- Indicadores de Qualidade na Educacéo Infantil Paulistana — Dimenséao 2.

MAIO

- Curriculo da Cidade Educacao Antirracista paginas 46 a 52;

- Curriculo da Cidade Educacéo Antirracista paginas 55 a 91;

- Datas Comemorativas e o Curriculo da Cidade — O Que é Historia? O Que é Cultura?
Paginas 116 a 123;

- Contextos de Diversidade/ Etnico Racial/ Educac&o Inclusiva;

- Roda de Conversa: Os Espacos e Suas Importancias — A Organizacdo Revelada nos
Relatos de Préticas.

JUNHO

- Curriculo da Cidade Povos Indigenas paginas 10 a 17,
- Relatos de pratica Bercarios |;

- Relatos de pratica Bercérios II;

- Relatos de prética Mini Grupos |;

- Relatos de pratica Mini Grupos Il;

- Relatos de pratica Professores em Modulo;

- Construcdo dos Relatérios de Desenvolvimento Infantil.

JULHO

- Roda de conversa acerca das impressdes e dos melhores momentos do semestre;
- Revisitar e redimensionar a Carta de Intencoes.

AGOSTO

- Curriculo da Cidade Educagéo Antirracista paginas 99 a 121 ;

- Curriculo da Cidade Povos Indigenas paginas 18 a 25;

- Curriculo da Cidade Povos Migrantes paginas 14 a 32;

- Contextos de sensorialidade, musicalidade, movimento e artes — O Pulsar do cotidiano
de uma escola da Infancia pagina 125.

SETEMBRO

- Curriculo da Cidade Educacéo Antirracista paginas 123 a 138;

- Curriculo da Cidade Povos Indigenas paginas 28 a 42,

- Curriculo da Cidade Povos Migrantes paginas 33 a 60;

- Contextos de Aprendizagem: Hipoteses, Experiéncias, Criagdo e Imaginacao.



OUTUBRO

- Curriculo da Cidade Educacgéo Antirracista paginas 140 a 144 ;

- Curriculo da Cidade Povos Indigenas paginas 42 a 44;

- Curriculo da Cidade Povos Migrantes paginas 61 a 63;

- Roda de Conversa: Eu Notei Contextos de Aprendizagens nos Curriculos?
- Relatos de pratica Mini Grupos |;

- Relatos de pratica Professoras em Modulo;

- Relatos de pratica Bercérios II;

- Relatos de pratica Mini Grupos |I;

- Relatos de pratica Bercérios |.

NOVEMBRO

- Curriculo da Cidade Educacao Antirracista paginas 148 a 157;
- Curriculo da Cidade Povos Indigenas paginas 42 a 47,

- Curriculo da Cidade Povos Migrantes paginas 80 a 99;

- Contextos de Aprendizagem: Revelando Nossas Praticas.

DEZEMBRO

- Avaliacao individual e coletiva do PEA;
- Autoavaliacao.

MES DATAS/HORAS H
Dia
05 06 | 07 | 19 | 20 | 21 | 26 | 27 | 28
Fevereiro Hr 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dia
04 05 | 06 | 11 | 12 | 13 | 18 | 19 | 20 | 25 26 27
Marco Hr i i 1 1 i i 1 1 i i 1 1
Dia
01 02 03 08 09 10 15 16 17 22 23 24 129 30
Abril Hr i i 1 1 i i 1 1 i i 1 1 1 1
Dia
06 07 08 13 (4 15 20 21 22 27 28 29
Maio Hr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dia
03 04 | 05 | 10 | 11 | 12 | 17 | 18 | 19 | 24 25 26
Junho Hr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dia
01 02 03 [22 23 24 29 30 31
Julho Hr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Dia
05 |06 07 12 i3 14 19 20 21 26 27 28
Agosto Hr i i 1 1 i i 1 1 i i 1 1
Dia
02 03 04 09 10 11 16 17 18 23 24 25 30
Setembro Hr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dia
01 02 07 08 09 14 16 21 22 23 29 30
Outubro i : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1
Dia
04 05 06 11 12 13 18 19 25 26 27
Hr
Novembro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dia
02 03 04
Dezembro Hr 1 1 1
TOTAL DE HORAS/ANO
119




8. Procedimentos Metodoldgicos:

- Fevereiro _a julho: Estudos aliados a dialogos e reflexdo, propiciando um

aprimoramento constante de documentacfes e de praticas docentes; Ao final do
semestre, relatos de prética, revisitacao a carta de inten¢des, a fim de redimensionar
0s pontos que forem necessarios;

- Agosto _a novembro: Estudos aliados a dialogos e reflexdo, propiciando um

aprimoramento constante de documentacfes e de praticas docentes; Ao final do
semestre, relatos de pratica e didlogos sobre as conquistas possiveis durante o
percurso projetado e ambitos que ainda carecem de fortalecimento;

- Dezembro: Movimentacao avaliativa — coletiva, individual, percursal e interativa.
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10. Avaliacéo:

- Periodicidade: Continua, durante o percurso do presente Plano Especial de Acéao,
havendo registro escrito ao final do ano.

- Indicadores e instrumentos de registro para acompanhamento do processo:
Documentacgdes e registros escritos dos professores, registros fotograficos e em video,
observacéo e socializacdo de praticas desenvolvidas.

- Indicadores e instrumentos de registro para afericdo dos resultados: Producdo escrita
destacando 0s pontos mais relevantes do processo e indicando as reflexdes e
aprimoramento de praticas docentes em uma movimentacéo de acao-reflexdo-acao.
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04/03/24, 12:36 Construgéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico do CEI Jardim Ruth

Construcao coletiva do Projeto Politico
Pedagdgico do CEIl Jardim Ruth

Apresentaremos neste formulario, eixos norteadores para

sugestdes quanto alteragdes e/ou inser¢des no Projeto Politico Pedagdgico

(PPP) do CEI Jardim Ruth ano de 2024 - lembrando que o documento para consulta
esta disponibilizado no site https://ceijardimruth.wixsite.com/ceijardimruth.

Nome completo *

José Aparecido Santana

EIXO: MAPEAMENTO DO TERRITORIO

EIXO: PROPOSTA CURRICULAR

EIXO: ASPIRAGOES DA COMUNIDADE

EIXO: INTEGRAGAO COM A EMEI

https://docs.google.com/forms/d/1dmsNjruKF_v9I5LT3QZMnyQCwaq5SP80ogSMGLAGMob6w/edit?pli=1#response=ACYDBNgMOpGFvyOIPpEeT...  1/2



04/03/24, 12:36 Construgao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico do CEl Jardim Ruth

EIXO: PASSEIOS PEDAGOGICOS

Teatro,bebeteca e piscina do CEU S&do Miguel .

EIXO: PROJETOS DA UNIDADE

EIXO: APOIO PEDAGOGICO AOS BEBES E CRIANGAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS

OUTRAS SUGESTOES

Este contetido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1dmsNjruKF_v3I5LT3QZMnyQCwaq5SP80og5MGLAGMobw/edit?pli=1#response=ACYDBNgMOpGFvyOIPpEeT...  2/2



04/03/24, 12:35 Construggo coletiva do Projeto Politico Pedagégico do CEI Jardim Ruth

Construcao coletiva do Projeto Politico
Pedagogico do CEIl Jardim Ruth

Apresentaremos neste formuldrio, eixos norteadores para

sugestdes quanto alteragdes e/ou insergdes no Projeto Politico Pedagégico

(PPP) do CEI Jardim Ruth ano de 2024 - lembrando que o documento para consulta
estd disponibilizado no site https://ceijardimruth.wixsite.com/ceijardimruth.

Nome completo *

Gleyce lima freire moraes

EIXO: MAPEAMENTO DO TERRITORIO

Bom

EIXO: PROPOSTA CURRICULAR

EIXO: ASPIRAGOES DA COMUNIDADE

EIXO: INTEGRAGAO COM A EMEI

Sim,acho que seria muito bom

https://docs.google.com/forms/d/1dmsNjruKF_v3I5LT3QZMnyQCwaq5SP8oq5MGLAGMo6w/edit?pli=1#response=ACYDBNi20vnN2cCWXtgUg;...

1/2




04/03/24, 12:35 Construgéo coletiva do Projeto Politico Pedagégico do CEl Jardim Ruth

EIXO: PASSEIOS PEDAGOGICOS

Bom e muito divertido para os pequeno, mas tenho receio, por serem muito pequenos

EIXO: PROJETOS DA UNIDADE

EIXO: APOIO PEDAGOGICO AOS BEBES E CRIANGAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS

Seria muito bom e inclusivo

OUTRAS SUGESTOES

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1dmsNjruKF_voI5LT3QZMnyQCwag5SP80oq5MGLAGMo6w/edit?pli=1#response=ACYDBNi20vnN2cCWXtgUq;...
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04/03/24, 12:36 Construggo coletiva do Projeto Politico Pedagégico do CEIl Jardim Ruth

Construcao coletiva do Projeto Politico
Pedagodgico do CEl Jardim Ruth

Apresentaremos neste formuldrio, eixos norteadores para

sugestdes quanto alteragdes e/ou inser¢des no Projeto Politico Pedagégico

(PPP) do CEI Jardim Ruth ano de 2024 - lembrando que o documento para consulta
esté disponibilizado no site https://ceijardimruth.wixsite.com/ceijardimruth.

Nome completo *

EIXO: MAPEAMENTO DO TERRITORIO

Otimo

EIXO: PROPOSTA CURRICULAR

Otimo

EIXO: ASPIRAGOES DA COMUNIDADE

Otimo

EIXO: INTEGRAGAO COM A EMEI

Otimo

https://docs.google.com/forms/d/1dmsNjruKF_v9I5LT3QZMnyQCwaq5SP80oq5MGLAGMobw/edit?pli=1#response=ACYDBNjN7e1jUgr3kzv4U21...

1/2
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EIXO: PASSEIOS PEDAGOGICOS

Otimo

EIXO: PROJETOS DA UNIDADE

Otimo

EIXO: APOIO PEDAGOGICO AOS BEBES E CRIANGAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS

Otimo

OUTRAS SUGESTOES

Este conteldo n&o foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1dmsNjruKF_vSI5LT3QZMnyQCwaq5SP80qSMGLAGMoéw/edit?pli=1#response=ACYDBN]jN7e1jUgr3kzv4U21...  2/2



